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Comiteé
Ejecutivo Nacional

Es el 6rgano designado por la Convencion Nacional por un término de dos (2) afos para ejercer la ad-
ministracion del MAIS, velando por la ejecucion de su mision y la implementacion nacional, regional,
departamental y local de las estrategias y actividades del MAIS, en lo politico, administrativo, organiza-
tivo, juridico, econémico y financiero. Acatara las disposiciones de la Convencién y la Direccién Nacio-
nal, entre ellas, otorgamiento de avales, definicién de sedes departamentales y/o municipales.

Estara integrado por cinco (5) miembros elegidos por consenso o voto en la Convencion Nacional, asi:

Nuestro
compromiso
Colombia

Hemos caminado la palabra para cumplir con Martha Isabel Peralta Epieyu Rosa Iguaran Epiayu, Julio Rodriguez Angulo

Presidente de Relaciones Copresidente de Relaciones Secretario (a) General

los mandatos que los maisistas nos han dele-
Publicas Regionales

gado. Con humildad reconozco que sin el a-
poyo de cada uno de nuestros militantes no
podriamos haber tenido tantos logros en tan

corto tiempo. & k
Nos hemos acostumbrado a lograr grandes
victorias politicas, porque sabemos caminar
comunitariamente. Ahora la sociedad colom-
biana reconoce en nuestro movimiento la se-
milla de la esperanza. Somos accién conscien-
te, no descansamos para que cada maisista se
sienta orgulloso de lo que hemos construido
todos, en ser la verdera alternativa politica
que nuestro pais ha estado esperando durante

r—

Sixto Alexander Nepomuceno Castillo Geisler

200 anos. . 1 . N 4 .
. L Quintero Ortega Secretario Secretario de Administracion
Seguimos resistiendo, porque vemos la de Comunicaciones v Finanzas

victoria. 3
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Mision

La mision del MAIS, al interior de la estructuras politicas del pais, es ser un movimiento propositivo, renovador,
pluralista, democratico, incluyente, defensor de los Derechos Humanos y de la Madre Tierra; capaz de liderar
propuestas, procesos y cambios politicos que coadyuven en la construccion de un modelo de sociedad cimentado

en el buen vivir, la gobernanza, la paz y la apropiacion del proyecto de vida de la diversidad étnica, politica, social
y cultural del pais.

v L] [ I 4

iIsion

En una década, MAIS tomara parte en las estructuras del poder a nivel nacional, mediante la participacion efectiva
de sus afiliados en todos los escenarios representativos de eleccion popular; sera reconocido en los ambitos nacio-
nal e internacional como un movimiento politico y social coherente, legitimo por los resultados demostrados y su
liderazgo ético, transparente, democratico, pacifico, respetuoso, constructivo e incluyente; mantendra la fidelidad
de su militancia; tendra fuerte incidencia politico - social en los niveles nacional, departamental y municipal; y
sera la voz de los Pueblos Indigenas y de todos los sectores sociales en las diferentes instancias de representacion
politica.
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Sixto Alexander Quintero Ortega

No temas a hablar,
teme a callar,
porque cuando callas
permites todas las
opresiones.

Secretaria
de Comunicaciones

Es nuestro momento y no podemos ser inferiores a los retos
que nos brinda la historia. Han sido mds de 500 afios de
resistencia que nos ensefian la dignidad de los pueblos, ante
enemigos que son reconocidos como imperios impenitentes,
que no tiemblar para hacer desaparecer lo que quieran.

La unica arma es el sentipensar, es la capacidad de entender
los sufrimientos que la gente ha venido sufriendo. Pero sélo
ha sido efectiva porque nos movilizamos.

MAIS es una semilla que crece sin descanso, hemos
trabajado sin descanso desde el équipo de la Secretaria de
Comunicaciones para visibilizar la gran actividad que los
maisistas llevan a cabo en cada rincon de nuestro pais.

Hemos caminado junto a nuestras estructuras de bases,
escuchando su palabra y sentir, transmitiendo otra forma
de entender a Colombia. No ha sido facil en un pais donde
el fascismo campea, nos ha asesinado companeros, nos
ha amenazado y nos niega las posibilidades de existir
politicamente.

A todos nuestros martires, a todos los maisistas que sufren
los embates de la violencia rendimos homenaje y nos
comprometemos a seguir trabajando por este suefo
compartido.

Quiero dar agradecimiento a Felipe Sanchez, a Richard
Leguizamo, a Juan Diego Angaritay a todos los y las que han
trabajado en nuestra Secretaria y que han aportado
comprometidamente para alcanzar las metas que nos
mandataron.
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Secretaria de Comunicaciones

La Secretaria de Comunicaciones
del  Movimiento  Alternativo
Indigena y Social ha desarrollado
un trabajo de posicionamiento de
la imagen del partido en diferentes
eventos, foros y entrevistas en los
que participaron los secretarios
del Movimiento y consejeros de la
Organizacién Nacional Indigena de
Colombia - ONIC.

Durante el afio 2018, y hasta
septiembre del 2019, se realizaron
procesos de  socializacién y
acompanamiento  durante la
campana al Congreso del 2018,
especialmente, en las regiones
donde los aspirantes manifestaron
tener su fortaleza electoral. Ademads,
se adelantaron contactos para que

la Presidenta Nacional del MAIS,
Martha Peralta Epieyu, participara
en un foro con mujeres indigenas
en México.

En el transcurso del segundo
semestre del 2018, y lo corrido del
2019, se ha desarrollado un intenso
trabajo de constitucién de comités
municipales y departamentales
en las diferentes regiones del pais.
Dependiendo de la agenda de los
secretarios, el responsable del area
de comunicaciones, Sixto Quintero
Ortega, ha participado en muchas
de estas jornadas de constitucion e
instalacién de comités.

La Secretaria de Comunicaciones
MAIS ha desarrollado un trabajo

de acompafiamiento en la ciudad
de Bogota y otras ciudades del pais
a diversas asambleas organizadas
por sectores sociales y movimientos
afines a los principios del MAIS.

Desde el componente de publicidad
y disefio grafico se realizan de
manera permanente artes y piezas
publicitarias para apoyar la difusién
del Movimiento en los diferentes
departamentos del pais, ademads,
también se apoya con la promocién
de eventos que involucran a los
comités en las regiones.
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Foros, eventos y movilizaciones

La Secretaria de Comunicaciones del Movimiento Alternativo Indigena y Social ha desarrollado un trabajo de
posicionamiento de la imagen del partido en diferentes eventos, foros y entrevistas en los que participaron los
secretarios del movimiento y consejeros de la Organizacién Nacional Indigena de Colombia - ONIC; diferentes
lideres del partido; ademas de congresistas, alcaldes, diputados, concejales, También se adelantaron contactos para
que la presidenta Martha Peralta Epieyu, participara en un foro con mujeres indigenas en México. en el afio 2020
se realizo por medio de la plataforma zoom la integracion con los Presidente Departamentales para escuchar las
necesidades que existene en sus regiones por la llegada del Covid-19 y la posicion politica de cada region. ademas
se ha particiapdo en la logistica, cubrimiento y apoyo a la Minga 2020 participamos activamentes en las diferentes
marchas y Paros Nacionales. mostrando orgullosamente nuestra bandera MAIS.
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Armonizacion Campana presidencial y al
Congreso de la Republica

A finales del 2017, se realiz6 el empalme y reuniones de armonizacion, direccién ampliada y encuentro con las
direcciones regionales que resultaron electas en la Convencion Nacional. Por otro lado, sellevo a cabo el redisefio

y actualizacion de la pagina web, asi como la busqueda recuperacion de claves para reactivar las redes sociales. Una vez conformadas las candidaturas, esta drea hizo parte activa de las campanas al Congreso de la Republica
y Presidencia, especialmente en las regiones donde los aspirantes de nuestra colectividad manifestaron tener
su fortaleza electoral. Esto, mediante la organizacion de eventos, coordinacion de logistica frente a la Guardia
Indigena, apoyo fotografico, espacios televisivos en los que se incluyé el Canal del Congreso, reuniones, entre
otros. recorriendo los departamentos de Bolivar, Atlantico, Magdalena, La Guajira, Cesar, Norte de Santander,
Santander, Antioquia, Choco, Arauca, Casanare, Boyacd, Valle del Cauca, Narifio, Putumayo , Cundinamarca,
Bogota , Meta, Huila, Tolima, Caqueta y Guaviare en 2019.

Organizacion de listas al Congreso
y elecciones regionales

A su vez, la Secretaria particip6 en la organizacion de las candidaturas al Congreso de la Republica por la lista
‘DECENTES’ 2018; esto a través del apoyo de ventanilla unica, recepcion de hojas de vida e inscripciéon de
candidatos para la Circunscripciéon Indigena y ordinaria. Al igual se realizo el apoyo a las elecciones regionales
celebradas en 2019 a las diferentes corporaciones.
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Comités ejecutivos Bases de datos con
departamentales y municipales resultados electorales

En el transcurso del segundo semestre del 2018, se llevd a cabo la constitucién de comités ejecutivos Posterior a las elecciones a Congreso Siembra Electoral MAIS 2019
departamentales del MAIS y comités ejecutivos municipales; con una activa participacion de esta Secretaria, que y regionales, se crearon las bases
incluy6 desplazamientos a los diferentes lugares del territorio nacional: Atlantico, Magdalena, La Guajira, Cesar, de datos con los resultados por
Norte de Santander, Santander, Antioquia, Chocd, Arauca, Casanare, Boyacd, Valle del Cauca, Narifio, Putumayo municipio y departamento; esto
, Cundinamarca, Bogota , Meta, Huila, Tolima, Caqueta y Guaviare, Quindio, Guainia, cordoba, Sincelejo, Sucre y con el objetivo de contar con una
Monteria en 2019. mayor  organizacién  estadistica

sobre la militancia y sus electos
en cada corporacion: alcaldias,
gobernaciones, concejales, ediles,
jal, la base de datos se organizo por
Departamento, munipio, nimero de
identificaciéon, nombre, apellidos,
numero de votos.

Campanas a elecciones regionales
(alcaldias, gobernaciones, asambleas, concejos, JAL)

Desde el primer semestre de 2019 se apoy¢ a las candidaturas regionales y locales del movimiento, visitando los
departamentos con el objetivo de capacitar a los comités para la eleccién de candidatos, apoyo en la inscripcidn,
ventanilla Gnica y plataforma para avales del MAIS. Especial menciéon merece el apoyo brindado a la campaifia
de Hollman Morris a la Alcaldia Mayor de Bogota. Las plataformas estuvieron a disposicion de las campaiias, asi
como los espacios de TV. resolucion 1387 del 2018 del Consejo Nacional Electoral de espacios para presidencia
y congreso.
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Apoyo a la eleccion del magistrado Ciclo de capacitaciones
del CNE, Luis Guillermo Pérez Casas Estatuto de Oposicion

" b Durante el mes de septiembre del 2020 se realizo la capacitacion a los 32 departamentos incluido bogota, sobre
el estatuto de la Oposicion de manera virtual en la plataforma zoom, desde el area creamos las invitaciones
a cada uno de los departamentos realizando su publicacién en nuestras redes sociales, creamos la sala (lugar
virtual) para que desde ese lugar cada departamento contaran con el espacio adecuado para la capacitacion, en
donde El Juridico Nacional Praxere José Ospino y su equipo de trabajo realizo la capacitacion, acompaiado de la
UTL de la Representante Maria José Pizarro y Luis Ortega Miticanoy capacito a mas de 1.600 personas en todo

Como apoyo a la gestion del Movimiento MAIS,
se radico la hoja de vida y demas documentos
solicitados ante el Congreso de la Republica para

la eleccion del magistrado del Consejo Nacional
Electoral, Luis Guillermo Pérez, quien obtuvo
44 votos de la oposicion. Adicionalmente, esta
Secretaria participd de las reuniones llevadas a cabo
para tal fin.

Escuela de Formacion Politicay
plataforma ideologica

Durante este periodo se desarroll6 la Escuela de Formacién Politica, la cual ha incluido conferencias. Atlantico,
Magdalena, La Guajira, Cesar, Norte de Santander, Santander, Antioquia, Chocd, Arauca, Casanare, Boyaca,
Valle del Cauca, Narifio, Putumayo , Cundinamarca, Bogota , Meta, Huila, Tolima, Caqueta y Guaviare, Quindio,
Cordoba, Amazonas, Sincelejo, Sucre y Monteria, La misma tiene el objetivo de difundir el ideario del movimiento.

el pais, un promedio de 50 personas por region.
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Relacionamiento con movimientoy
partidos politicos afines

Apoyo en Bogota y otras ciudades a diversas asambleas organizadas por sectores sociales y movimientos afines a
los principios del MAIS. Polo, verde, lista de la decencia, UP, ASI y juntas de acciéon comunal,

Espacios de Television

Con una nueva dinamica a la hora de proyectar el contenido de los espacios institucionales que otorga el Consejo
Nacional Electoral en los canales de television nacional, la Secretaria de Comunicaciones busca llegar a regiones
apartadas del pais, ademas de involucrar a diferentes sectores que también hacen parte de las bases maisistas.

La Secretaria de Comunicaciones del Movimiento realiz6 la pedagogia sobre formacion politica y socializacion
de los estatutos a través de las herramientas que otorga el Consejo Nacional Electoral en las emisoras de interés
publico.

Estos espacios también han sido propicios para dar a conocer diferentes lideres y lideresas del movimiento en las
regiones; comunicar la postura del partido frente a hechos de coyuntura del nivel nacional; asi como dar a conocer
el ideario de la colectividad.

Resolucion 3079 de 2018; 10 de diciembre del 2018 al 28 de febrero de 2019; total de espacios 11

Resoluciones 0722 de 2019, 5 de marzo de 2019, 12 de marzo 2109 al 31 de diciembre de 2019, asignacion de es-
pacios 50

Acta de reunioén 2 de julio 12 espacios

Resolucion N° 0345 del 29 de enero de 2020; total de Espacios: 59

Total de espacios de radio y television (2018-2020): 120 espacios
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Pagina del web

Como parte de la gestion de la Secretaria, se encuentra en funcionamiento la pagina web del MAIS, que cuenta
con diez sesiones y es nutrida de manera permanente con boletines de prensa propios y de electos del partido.
A suvez, el sitio cuenta con toda la informacion relacionada con el movimiento y su estructura interna, ademas

de galeria audiovisual.

También dando cumplimiento ala Ley de Transparencia 1712 de 2014, se realizaron las siguientes modificaciones
en el sitio Web a cargo de la Empresa Cafeina Group que es la encargada del hosting y del control de seguridad
del sitio, se implemento con ellos los requerimientos exigidos por la Procuraduria:

Actualizacion

o Migracién a un servidor VPS

o Limpieza de contenido y mddulos
innecesarios

o Depuracion del contenido recargado
 Optimizacion de los componentes o
maddulos

» Optimizacion del témplate (Modulo
de Congresistas electos 2018, Modulo
de Transparencia, Modulo de noticias
por secciones, Modulo de atencién al
ciudadano, Modulo de Instagram)
 Optimizacion de titulos, para mejorar
el posicionamiento del sitio Web

o Optimizacion del espacio Meta -
Descripciones

« Optimizacion de contenido

» Google Anaylitcs.

Datos

Articulos publicados

Mas de 106 articulos se han publicado desde 1 de septiembre de 2019
ala fecha, sobre diversas tematicas del accionar del Movimiento en
diferentes regiones del pais.

Usuarios

Usuarios

activos
32.873

nuevos
31.266

El 86% son visitantes nuevos

Colombia 29.439

Demograficos

Informacién por Google analytics,
septiembre del 2020

Bogota: 11.938

19
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Articulos publicados

Mas de 410 articulos se han publicado desde 18 de enero del 2018 al 20 de noviembre de 2020, sobre diversas
tematicas del accionar del Movimiento en diferentes regiones del pais. A continuacion se enuncian algunas de las
tematicas abordadas en los boletines de prensa que son publicados en la pagina web:

EL MAIS APOYA LA MINGA INDIGENA Y EXIGE QUE SEA RESPETADA

MAIS CONDENA INTENTO DE ASESINATO CONTRA LA LIDER IRAMA MOVIL Y DOS MENORES DE
EDAD EN LA CIUDAD DE RIOHACHA

“POR PRETENDER HACER TRIZAS LA PAZ, ESTAN HACIENDO TRIZAS LA SEGURIDAD”
CONOCE LA GESTION DE NUESTRA CONCEJALA ATI QUIGUA EN EL MES DE SEPTIEMBRE
MAIS CONVOCA APOYO MASIVO A LA MINGA EN BOGOTA

MAIS REPUDIA LA VIOLENCIA DE LA FUERZA PUBLICA A LAS COMUNIDADES INDIGENAS DE
COLOMBIA.

LOS CUATRO ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA UNA REFORMA A LA POLICIA
MAIS COMPROMISO DE PAIS
CONVENCIONES EN CUCUTA Y LOS PATIOS, NORTE DE SANTANDER

CONMEMORACION POR EL DIA DE LA MUJER

Periodicamente se aliementa cada seccion de nuestro
sitio web, con las circulares, noticias, resoluciones,
resultados de electos, elecciones, transparencia, y
cuentas claras.

20
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TWITTER
@MovimientoMAIS

Es nuestra principal red social para difundir nuestra idiologia y postura del movimiento frente a las diferentes
disposiciones del Gobierno actual, ademas de compartir informacién propia y la de nuestros congresistas y electos
para aumentar nuestro posicionamiento frente a la actualidad politica de nuestro pais, creamos el certificado como

cuenta oficial del movimiento.
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373.729

Movimiento MAIS con un
promedio de seguimiento
de 1.200 seguidores al mes,
crecimiento sostenido en
los ultimos dos meses.

== Verde @

. 47.948 &y cel %
I 30.535 “¥§7500™ @ ()

——
I
Centro ) s : Partido Movimiento Cambio Partido de la
Democratico Polo Alianza verde Partido liberal Mira Conservador MAIS Radical U AICO
m Seguidores 373.729 171.702 165.810 99.513 68.188 47.948 30.535 29.000 9515 3.178
% PARTI 37,4% 17,2% 16,6% 10,0% 6,8% 4.8% 3,1% 2,9% 1,0% 0,3%
Afio de creacion 2013 2009 2010 2010 2008 2011 2014 2010 2009 2016
Informacion actualizada al 17 de noviembre del 2020 2 1
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Facebook
Movimiento MAIS oficial

En la fan page de Facebook se comparten eventos diarios de la gestion
de los congresistas, comité ejecutivo, concejales,comités municipales.
Para tal fin se realizan publicaciones cruzadas de eventos del partido.

14.683

Seguidores

A su vez se comparten notas de prensa de interés para los militantes y
la ciudadania en general, movilizaciones, diplomados, capacitaciones,
entre otros. De otro lado, semanalmente se realizan los webinar
“Escuela de formacion politica”, con la interaccion en tiempo real entre
seguidores de todas las regiones del pais y del mundo y los lideres y
lideresas del movimiento invitados. a su vez la cuenta se entrega con el
certificado de cuenta oficial.

@Video

Minutos reproducidos 183,1 mil
Seguidores 5,3 mil
Reproducciones de 1 minuto 14,7 mil
Interaccién 28,8 mil

13.274
Me Gusta

391.906

Alcance
Organico

9.203

Promedio Alcance
por publicacion

Personas entre los 25 y 45 afios,
54% Hombre — 45% Mujeres

Historias: 1.008 unicas abierta, 122 interacciones
(en los ultimos 28 dias)

Informacion actualizada al 17 de noviembre del 2020
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INSTAGRAM
@Movimientomais

Como parte de la estrategia comunicacional, teniendo en cuenta la importancia de esta red, se ha fortalecido
la interaccién en la misma. Las imagenes tienen como tematica los diferentes pronunciamientos del Comité
Ejecutivo, congresistas, alcaldes del movimiento, entre otros; eventos que se realizan; campanas digitales; debates;
movilizaciones y demds acciones. obteniendo el certificado de la cuenta como oficial.

1154 3.065 160

Publicaciones| Seguidores Seguidos

3,1 mil total de seguidores
— : 59% hombres 41% mujeres edad 25-34 afos.
8 [ 3 m I I ImPreSloneS Principales ciudad Bogota, Medellin y
Barranquilla.

Informacion actualizada al 17 de noviembre del 2020

YOUTUBE
Movimiento Mais

Conscientes de la importancia de hacer presencia en todas las redes de comunicacion digitales, el MAIS cuenta
con su propio canal de YouTube, en el cual se publican intervenciones de los lideres electos del partido en sus
respectivas corporaciones; videos transmitidos en los espacios televisivos; entre otros.

390 |8.541

Impresiones | Suscriptores

158.9

74 videos en nuestro canal
de youtube, entre los que
se encuentre emisiéon en
programas de tv, propaganda
electoral, plazos electorales,
otorgamiento y formatos
para avales, tribunal de ética,

intervenciones en el congreso, 6 .9 2 o

eventos internacionales.

23,4% Femenino
76.6 % Masculino

Personas que Tiempo de

: > > Audiencia
miraron el video reproduccion
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Grupos de WhatsApp

Para tener un didlogo mas fluido con la estructura del partido, se cuenta con 5 grupos de WhatsApp: presidentes
departamentales (51 participantes); direccién nacional MAIS (66 participantes); equipos de prensa de congresistas
del MAIS (12 participantes); mujeres MAIS (19 participantes); jévenes MAIS (17 participantes).

Esto para un total de 165 lideres y lideresas del partido que reciben informacién al instante diariamente. A su

vez, estos canales de comunicacion son utiles para resolver peticiones, quejas, reclamos y sugerencias de nuestros
aliados en los territorios; crear lazos de cercania y retroalimentar acciones.

Boletin interno Mais Influyente

Con el objetivo de que la militancia se entere de
primera mano de la gestion realizada por el partido,
semanalmente se publica de manera digital, el
boletin interno MAIS Influyente; con el contenido
producido en su totalidad por la Secretaria de
Comunicaciones. El mismo es visibilizado en todos
los canales digitales de comunicacion del partido,
incluidos grupos de WhatsApp.

36 Emisiones del Boletin MAIS Influyente hasta la
fecha.
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24

Piezas graficas:

Como parte de la estrategia comunicativa, se realizan diferentes piezas graficas, las cuales tienen por objetivo que
el mensaje sea transmitido de una manera mas eficaz. En estas se socializan eventos del movimiento, temas de
actualidad segun el ideario del partido, etc.

Piezas para pagina web 45, convocatorias 96, material POP 45, cumpleafios 50, comunicativas 765, MAIS Influyente
35, Video para redes sociales 85, Presentaciones Power Point 12, Sticker para redes sociales y comunicacion interna.
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Webinar

Como estrategia para acercar las acciones e ideario del partido a la ciudadania del comun, se realizan periddica-
mente transmisiones en vivo con diferentes invitados. Las mismas cuentan con un mayor alcance, ya que se emiten
en conjunto con la plataforma “Tercer Canal, que cuenta con 63 mil seguidores en Facebook. A su vez, los webinar
son enlazados con la cuenta de Twitter del partido.

Origenes del MAIS (26.861 personas alcanzadas, 1.059 interacciones)
Lucha ambiental y defensa del territorio (917 personas alcanzadas, 29 interacciones)
Voz de juventud (6.436 personas alcanzadas, 400 interacciones)

Acciones en regiones (9.473 personas alcanzadas, 764 interacciones)

Presente y futuro del MAIS (9.175 personas alcanzadas, 871 interacciones)

El peligro de exigir justicia (3.076 personas alcanzadas. 173 interacciones)

Primer encuentro de lideres ( 357.761 Personas alcanzadas, 23.025 interacciones)
Jévenes del MAIS (6.325 Personas alcanzadas, 417 interacciones)

Situacién del campo (9.236 personas alcanzadas, 741 interaciones)
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Empezamos con nuestro Club de Lectura con el Libro de Evo Morales,
Volveremos y seremos millones, el cual llevamos 4 capitulos, en lo cual

se crea la invitacién por medio de la plataforma zoom y se transmite en
. . mmh‘ﬂ]
vivo por nuestr cuenta de facebook. alcanzamos a un promedio de 2.577 Lt Fotars
. . / . . fre Umgn .« dderrrm im0
personas, 373 interacciones y mas de 84 veces compartido. seguiremos [ p———_

semanalmente con nuestro Club de Lectura con diferentes libros. Lf ] LivE ]

Acompanamiento ala ONIC

o oo | FIYAE B a9
Como parte del fortalecimiento a las organizaciones que |
integran el movimiento, la Secretaria ha acompanado dife-
rentes espacios que ha convocado la ONIC.
Reestructuracion.

Comunicaciones (2)

Autoridades

Sistema Indigena de Salud Propio Intercultural (SISPI)
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Capacitacion Estatuto Oposicion

Asimismo se llevd a cabo el Encuentro Nacional de Lideres de Oposicion
“Primer Grito desde los territorios”, el 5 de septiembre de 2020, el cual
conto con cerca de 1.200 asistentes de manera virtual.

Para cumplir con esta meta se contrata la empresa Promedios S.A.S.
cuyo Objetivo central: Posicionar al MAIS como partido lider en la
oposicion, fortaleciendo su raiz indigena y preparando el camino para
la participacion electoral en el ciclo de 2022.
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1.6 mil | 67.8 mil

Comentarios | Reproducciones

SENADOR GUSTAVD BOLIVAR

Asistentes

El Lunes 16 de noviembre se estreno el Especial Minga
Indigena. Unidad en la Oposicion Parte 1 y 2. Con ayuda de
Hollman Morris se realizo un cubrimiento desde el Cauca hasta
Bogota de la Minga 2020 realizando un analisis profundo de las
exigencias de nuestros pueblos indigenas

Contamos con mas de 605 reproducciones
y continuamos sumando.




Conclusiones

Para la Secretaria de Comunicaciones ha sido un orgullo
difundir la plataforma ideolégica del movimiento, caminar la
palabra junto a las bases y recorrer el territorio difundiendo
cada accion de nuestros lideres y militantes. Hemos cumplido
a cabalidad con la mision que se nos ha confiado de visibilizar
a cada uno(a) de ustedes y defender nuestros principios.
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Escuela de
Formacion Politica
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Escuela de
Formacion

En el informe del afo 2019, habldbamos de cémo el
gobierno nacional del presidente Duque y los gremios que
lo respaldan, nos estaban “llevando a la guerra, boicoteando
el proceso de paz y legislando en contra de los intereses
del pueblo colombiano” y, hoy, tristemente la situacion
oscura y critica de nuestro pais, se ha agudizado aun mas,
registrandose un incremento de violaciones a los derechos
humanos y persecucidon a lideres sociales y politicos de
oposicion.

Rosa Iguaran Epieyu

Esdecir, el estado de cosas inconstitucionales en el pais, en relacion conlos pueblos indigenas, las comunidades
afro, campesinos, trabajadores, estudiantes y los lideres sociales y politicos en general, con la corrupcién
campeando por todos los rincones, se mantiene y hace que los riesgos aumenten frente al proceso electoral
de Presidencia y Congreso de la Republica que se avecina.

Queremos recordar que no nos vamos a dar por vencidos porque tenemos un compromiso de pais que no
podemos eludir y que ante la adversidad debemos ser mas fuertes y constantes y mas unidos que nunca. Es
cierto que tenemos diversidad de percepciones del mundo y de nuestra realidad, pero lo que nos mueve esta
por encima de ellas y no es otra que los suefios ancestrales de dignidad, respeto y un mejor vivir para todos.
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GESTIONES Y ACTIVIDADES
REALIZADAS

Gestiones permanentes ante el Ministerio del Interior y organismos internacionales como el NIMD, para el apoyo
a las actividades de MALIS, especialmente para la capacitacion y formacion de nuestros militantes en todo el pais.

Después de la aprobacion del presupuesto en la Direccion Nacional de septiembre de 2019, iniciamos la capacitacion
con una correria a nivel nacional, en coordinacion con las estructuras departamentales y el equipo de auditoria
en cabeza del auditor nacional.

Los temas de capacitacion tratados en los talleres, realizados previamente a las elecciones territoriales de 25 de
octubre de 2019, fueron los siguientes:

- Aplicativo de cuentas claras

- Testigos electorales
- Estatuto de la oposicion
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Para efectos de garantizar una buena cobertura de nuestras estructuras en todo el pais, en el marco del debate
electoral en los municipios y departamentos donde participamos activamente, se conformaron varios equipos de
capacitacion para poder tener mayor incidencia y cumplir asi compromisos con nuestras estructuras, militantes y
candidatos en todo el territorio nacional.

Los talleres en los que participé personalmente se realizaron en los departamentos de La Guajira, Cesar, Magdalena,
Atlantico, Sucre, Cérdoba, Bolivar, Meta, Risaralda, Cauca y Cundinamarca, en los que, en algunos casos, muchos
de los candidatos o en otras ocasiones, los gerentes de campafa y contadores no asistian por encontrarse en
actividades de campaiia, propias de sus compromisos.

Ya en el afio 2020, las actividades que veniamos coordinando con el Instituto Holandés -NIMD- en el presente
afo, por razones de todos conocidas como ha sido la pandemia del COVID-19, se han visto alteradas y, por
otro lado, el instituto ha cambiado sus prioridades y estas las han direccionado hacia los jovenes y las mujeres,
realizandose varios eventos virtuales.

Asi mismo, por la crisis del COVID-19, las capacitaciones presenciales solo se pudieron realizar hasta el 22 de
marzo del presente afo, toda vez que, una vez se expide el decreto que ordena el confinamiento de toda la poblacion
en el pais, cada uno de nosotros se aislé preventivamente y, en mi caso particular, debi ser aislada por sospecha de
haber sido infectada en uno de los vuelos que realicé ese ultimo mes de vida normal.
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Los temas tratados en estos talleres de capacitacion presenciales fueron los siguientes:

- Plataforma ideoldgica y
- Mapa Politico de MAIS en el afio 2020

Logramos asistir a varios departamentos, encontrandose entre ellos, La Guajira, Cesar, Magdalena, Risaralda,
Caldas, Valle del Cauca, Narifio y Putumayo, realizandose talleres simultaneos en otras regiones con los demas
compaiieros del Comité Ejecutivo Nacional y quedando pendientes algunas pocas estructuras de MAIS.

En el marco de la virtualidad, que ha sido la constante en lo que va del afio, a partir del 23 de marzo de 2020,
acompanamos talleres de capacitacion sobre el estatuto de la oposicidon en coordinacion con la oficina juridica de
MAIS yla UTL de la representante a la Cdmara Maria José Pizarro.

En coordinacion con el NIMD y el Ministerio del Interior, organizamos el Seminario Virtual “Mujer y Participacion
Politica, mucho mas que la Ley de Cuotas’, el cual conté con la participacion de la senadora indigena del MAS
de Bolivia, Maria Porto, la representante a la Camara por Bogota, Maria José Pizarro, la directora de la MOE,
Alejandra Barrios, la diputada del Cauca, Rosalba Ipia, la concejal del Distrito de Bogota, Ati Quigua, Flor Ilva
Trochez, exalcaldesa de Jambalo, Cauca y Natali Rativa Martinez del NIMD.

En el marco de la Escuela de Formacion Politica de MAIS, los ejecutivos nacionales han desarrollado talleres
virtuales tendientes a mejorar, por un lado, el relacionamiento con nuestras estructuras locales y departamentales
y por el otro, el conocimiento sobre la coyuntura politica y social que vivimos en el pais y que hace necesario
impartir una formacién que facilite y permita la participacion real y efectiva de nuestros militantes en todos los
procesos sociales y politicos.

En dichos talleres, se ha podido conocer que hay muchas dificultades para que los partidos y movimiento politicos
de oposicién a nivel municipal y departamental, puedan ejercer su derecho a una oposicion consciente y organizada,
que permita el ejercicio de la democracia como lo establece la norma.

Igualmente, en varias de las estructuras regionales se estdn adelantando iniciativas propias de capacitacion
y formacion que estan fortaleciendo el ideario politico de MAIS y propiciando espacios de discusion sobre el
quehacer de nuestro movimiento en las regiones.
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LOGROS ALCANZADOS

Ellogro mayor que hemos percibido en el presente afio, en medio de la pandemia es el de haber podido mantener
una comunicacién permanente con nuestros militantes y generar una mayor formacién a nuestros elegidos en
todo el pais, empoderando de los procesos a nuestra gente y haciendo posible el lema de nuestro movimiento,
MAIS COMPROMISO DE PAIS.

La capacitacion constante y el permanente contacto con la militancia de MAIS a través de las redes sociales y
espacios virtuales generados a partir de iniciativas de todos los ejecutivos nacionales, han hecho que cada vez se
fortalezca mas el movimiento en las diferentes regiones del pais.

Otro de los logros obtenidos es que se ha generado mayor sentido de apropiacion de la militancia hacia el ideario
politico de MAIS, haciendo eco a la expresion que se ha difundido de que “Todos Somos Escuela” y propagandose
una cultura politica MAIS por todo el pais.

Asi mismo, el alto numero de elegidos a los diferentes cargos a nivel municipal y departamental, han permitido
que los recursos de funcionamiento sean mucho mayores que en afos anteriores, pudiéndose adelantar mas
acompafiamiento y capacitacion a las regiones, cosa que no podiamos hacer en los inicios de nuestro movimiento.
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DIFICULTADES PRESENTADAS

La dificultad principal y que ya se ha convertido en crénica, ya que todos los afios se presenta, la constituye, sin
lugar a duda, la demora en los desembolsos de los recursos de funcionamiento que la organizacion electoral le gira
a todos los partidos y movimientos politicos cada afio, debiendo posponerse actividades o en otros casos, si es muy
necesario, hacer créditos para poder cumplirle a nuestra militancia en todo el pais.

Este aflo, como todos sabemos, ha sido un afo atipico por la crisis del COVID-19, que nos tuvo confinados durante
seis (6) meses y que aun nos mantiene en circunstancias anormales, impidiendo que la normalidad retorne a
nuestras vidas y, especialmente, al dia a dia de nuestro movimiento politico y nuestra militancia.

CONCLUSIONES, PROYECCIONES Y
RECOMENDACIONES

Dijo un filésofo en alguna oportunidad, “las cosas realmente importantes han sido dichas millones de veces, pero
como nadie escucha, es necesario empezar continuamente” y, asi parece que debemos insistir esta vez, porque ya
habiamos mencionado algunas de las recomendaciones siguientes y, aqui las tenemos:

- Pensar en ideas de negocio que permitan estabilidad y autonomia financiera al
movimiento.

- Planificar las acciones y el presupuesto del movimiento de manera técnica,
inclusive, contratando un gerente administrativo que coadyuve con el Secretario
Financiero, en el entendido que todos los que estamos como ejecutivos, somos y
desempeniamos un papel politico, antes que técnico.

- Los talleres de capacitacion deben realizarse direccionados hacia las estructuras
de MAIS para que sus miembros sean los guardianes de los procesos politicos en
las diferentes regiones.

- Los comités ejecutivos municipales deben conformarse con excandidatos a
alcaldias y corporaciones para construir movimiento con ellos y que vayan
haciendo escuela. Nuestras acciones y nuestros procesos tienen que ser de
formacién permanente.
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- La Escuela de Formacion Politica de MAIS debe coordinar y adelantar procesos de

capacitacion con las organizaciones indigenas filiales de la ONIC. h .
- Todas las acciones que se adelanten deben hacerse en el marco del ideario politico : -
de MALIS. &

- La escuela debe tener un equipo técnico que facilite el desarrollo de la planeacién
de los procesos de formacion y coordinar con las UTLs de los congresistas de MAIS
la construccién de médulos y guias.

- Los congresistas deben acompafar y asesorar a los concejales de nuestros
municipios

Estamos coordinando con la ESAP y la UAIIN para construir diplomados que
permitan la formacidon de mujeres y jévenes de MAIS en diferentes temas de interés y
a su vez, se adelantan gestiones con otras universidades para generar oportunidades.
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TODOS SOMOS ESCUELA DE
FORMACION POLITICA
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Nepomuceno Castillo Gesiler

Secretario
1 Administrativo
y de Finanzas

Administrar de maneraresponsableytransparentelos fondos
y bienes del movimiento MAIS que estardn directamente
bajo direccion y custodia, Atender requerimientos y
mantener permanente comunicacion con las dependencias
de Auditoria Interna y Contaduria, Presentar el informe
financiero sobre la gestion realizada, una vez al afio o
cuando lo requiera la Direccion Nacional o la Convencidn.

Financiacion estatal de funcionamiento:

$ 1.646.946.516

Reposicion de votos:

702.808.230

Contribuciones y donaciones de los Afiliados: | 128.000.000

Otros ingresos:

12.271.592

RESULTADO BRUTO:

$2.490.026.338
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DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

PERIODO

LUGAR

RESULTADOS

PRESUPUESTO

VIGENCIA
FISCAL 2019

OFICINA DE ADMON
DE FINANZAS MAIS
NACIONAL

- Gestién y seguimiento del
presupuesto ante el CNE.

- Ejecucion e inversion del pre-
supuesto de Funcionamiento de
la vigencia fiscal 2019.

- Gestién y seguimiento de las
reposiciones de gastos de cam-
pana ante el CNE.

- Giros y pagos a los electos por
concepto de reposicion de gas-
tos de campania vigencia 2019.

- Presentacion oportuna de los
informes financieros y conta-
bles de MAIS ante el CNE.

- Coordinacién con la depen-
dencia de Contaduria en el pago
de los honorarios del personal
administrativo, Veeduria y per-
sonal contratado por eventos.

- Pago de servicios publicos de
la sede de MALIS vy servicios de
internet y otros.

-Giros de anticipos a los Comi-
tés departamentales y munici-
pales de ciudad capital para la
realizacion de convenciones
departamentales y municipales,
fortalecimiento politico, activi-
dades de escuela de formacion,
asambleas.

CAJA MENOR

VIGENCIA
FISCAL 2019

OFICINA DE ADMON
DE FINANZAS MAIS
NACIONAL

-Destinacion del presupuesto
para gastos de operacion y ser-
vicios de las dependencias, ofi-
cinas y cafeteria, por un valor
de DOS MILLONES DE PESOS
M/CTE MENSUAL, durante la
vigencia 2019, ( $ 2.000.000 PE-
SOS m/CTE.)
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ORDENES DE
COMPRA

VIGENCIA
FISCAL 2019

OFICINA DE ADMON
DE FINANZAS MAIS
NACIONAL

- Coordinacién en la adquisi-
cién y compra de elementos de
oficina, cafeteria y otros gastos
que se requieren para el fun-
cionamiento de las oficinas y el
servicio de cafeteria.

- Ordenes de compra de equi-
pos de cémputo e impresora y
otros para las oficinas.

- Ordenes de compra de la Pla-
taforma para el manejo y expe-
dicién de Avales.

- Ordenes de compra de licen-
cias del Sistema Operativo de
Office y antivirus.

- Ordenes de compra de estan-
terias para la recepcion de ar-
chivos de MAIS.

- Ordenes de compra de mate-
rial publicitario de MAIS, (go-
rras, camisetas, chaquetas, ban-
deras, cachuchas, tarjetas de
presentacion y otros).

- Pago de servicios de material
audiovisual y publicitario de
MALIS, (Vallas y penddnes).

CONTRATACION
PERSONAL DE APO-
YO

VIGENCIA 2019

DEPENDENCIAS Y
OFICINAS MAIS NA-
CIONAL

- Contratacion de personal de
apoyo para realizar el segui-
miento de candidatos para la
inscripcion de afiliaciones de
avales y presentaciéon de in-
forme de ingresos y gastos de
cuentas claras y legalizaciones
de gastos.

- Contratacion de personal de
apoyo para el ingreso de afilia-
ciones de la militancia de MAIS.
- Contratacion de personal de
apoyo para integrar la Comi-
sion Técnica y apoyo para rea-
lizar el tramite de expedicion de
AVALES.

DONACIONES Y
CREDITOS

VIGENCIA 2019

OFICINA MAIS -
BANCOS

- Gestion para la adquisicion de
equipos de oficina para MAIS.
- Gestion para la adquisicion de
préstamos en los Bancos CON-
FIAR, (pago del personal admi-
nistrativo y gastos de activida-
des segun presupuesto)

HONORARIOS

VIGENCIA
FISCAL 2019

DEPENDENCIAS
Y OFICINAS MAIS
NACIONAL

- Coordinacién con la oficina
juridica en la Contrataciéon del
personal administrativo.

- Pago de personal contratado
por eventos.

- Pago tributario.

- Seguimiento al pago de salud
y pension por parte del perso-
nal administrativo y Ejecutivos.
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COORDINACION
DE EVENTOS Y
REUNIONES

VIGENCIA 2019

OFICINA ADMON Y
FINANZAS

- Coordinacion de logistica y
otros para las reuniones de Se-
siones del Tribunal de Etica y
Disciplina Partidaria.

- Coordinacion de logistica y
otros para la reunién de Muje-
res y Jovenes en el Marco de la
Escuela de Formacion MAIS.

- Coordinacion de logistica y
otros para la reunion de Direc-
cion Nacional de MAIS.

- Coordinacion de logistica para
reuniones de MAIS ampliado.
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COBROS DE DEUDAS

VIGENCIA 2019

OFICINA ADMON Y
FINANZAS

- Seguimiento para la recupera-
cién de $ 81.300.000 de pesos a
nombre de Burbano Coral Gus-
tavo, (Concepto de auditoria
externa rendiciéon de cuentas
elecciones 2015.

CONVENCIONES DE- | VIGENCIA 2019 DEPARTAMENTOS Y |- Acompaiiamiento a los depar-
PARTAMENTALES Y MUNICIPIOS tamentos y municipios de ciu-
MUNICIPALES dad capital, en las convenciones
departamentales y municipales,
(eleccion de los Comités depar-
tamentales y municipales).
COORDINACION Y| VIGENCIA 2019 DEPARTAMENTOS Y |- Acompahamiento y apoyo a
APOYO A LOS CO- MUNICIPIOS los Comités en la realizacion de
MITES DEPARTA- las convenciones departamen-
MENTALES Y MU- tales y municipales, concertar y
NICIPALES EN LA constituir listas a los Concejos,
ORGANIZACION DE Asambleas y candidaturas a las
CANDIDATURAS Alcaldias y gobernaciones.
APOYO A LA COMI- | VIGENCIA 2019 OFICINAS MAIS - Asesoria y capacitacion al per-
SION TECNICA EN LA sonal de la Comision Técnica.
RECEPCION DE HO- - Acompanamiento en el pro-
JAS DE VIDA ANEXOS ceso de recepcion de hojas de
vida, afiliaciones, registro, Ven-
tanilla Unica y expedicion de
AVALES.
- Reuniones con los candidatos
de MAIS para realizar la pro-
gramacion, organizacion y es-
APOYO A LAS ANO 2019 DEPAERTAMENTOS trategias de campana.
CANDIDATURAS - Reuniones en las comunidades
ELECCIONES indigenas apoyando a nuestros
2019 - 2023 candidatos en sus lanzamientos

de campania.
- Apoyo a nuestros candidatos
en material publicitario.
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MOVIMIENTO ALTERNATIVO INDIGENA Y SOCIAL - MAIS
BALANCE GENERAL
Al 31 de diciembre de 2019 y 2018
(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)
dic-19 dic-18

ACTIVO
Activo Corriente

Disponible 506.404.375 328.343.058

Deudores 176.801.331 252.375.001
Total Activo Corriente 683.205.706 580.718.059
Activo no Corriente

Propiedad Planta y Equipo 37.966.736 20.490.417

Depreciacion acumulada -5.911.154 -2.747.259

Intangibles

Licencias 59.068.710 4.068.710
Total Activo no Corriente 91.124.292 21.811.868
TOTAL ACTIVO 774.329.998 602.529.927
PASIVO
Pasivo Corriente

Proveedores - -

Cuentas por Pagar 39.702.716 8.778.000

Impuestos por pagar 4.548.000 1.5633.000
Total Pasivo Corriente 44.250.716 10.311.000
Pasivo No Corriente

Ingresos Recibidos Para Terceros 318.481.147 99.243.323

318.481.147 99.243.323

TOTAL PASIVO 362.731.863 109.554.323
PATRIMONIO

capital Social 486.595.412 633.451

Superavit de Capital 7.575.000 7.575.000

Resultado del presente Ejercicio -81.082.209 486.257.221

Resultado de Ejercicios Anteriores -1.490.068 -1.490.068
TOTAL PATRIMONIO 411.598.135 492.975.604
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 774.329.998 602.529.927

Las notas 1 a 6 adjuntas son parte integral de los estados Financieros

Conforme lo establece el articulo 37 de la ley 222 de 1995, los suscritos Representante Legal y Contador Publico certificamos que
hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas en estos estados financieros y que los mismos han sido tomados

fielmente de los libros de contabilidad

Martha Isabel Perdita Eﬁiéyu Leider;ahana Pulido Segura
Contador Publico
T. P. No. 159033 - T

Representante Legal

48

T —
Dylan Fabia:)]'

Audit

e

erde
T.P. No 162468-T

Ver Dictamen adjunto

ESTADO DE RESULTADOS

MOVIMIENTO ALTERNATIVO INDIGENA Y SOCIAL - MAIS

ESTADO DE RESULTADOS
Por Los Periodos de Doce Meses Terminados A Diciembre 31 de 2019 y 2018
(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

INGRESOS Nota dic-19 dic-18
CONTRIBUCIONES, DONACIONES DE LOS AFILIADOS 128.000.000 21.317.520
FINANCIACION ESTATAL DE FUNCIONAMIENTO 1.646.946.516 1.207.499.174
REPOSICION DE VOTOS 702.808.230 49.442.545
OTROS INGRESOS 12.271.592 359.587
RESULTADO BRUTO 2.490.026.338 1.278.618.826
GASTOS OPERACIONALES

DE ADMINISTRACION 5 2.179.681.537 767.983.744
GASTOS SEGUN LEY 1475 DE 2011 ART 18 247.042.000 0
TOTAL GASTOS OPERACIONALES 2.426.723.537 767.983.744
RESULTADO OPERACIONAL 63.302.801 510.635.082
GASTOS NO OPERACIONALES 6 144.385.010 24.377.861
RESULTADO NO OPERACIONAL (144.385.010) (24.377.861)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (81.082.209) 486.257.221
RESULTADO DEL EJERCICIO (81.082.209) 486.257.221

Las notas 1 a 6 adjuntas son parte integral de los estados Financieros

Conforme lo establece el articulo 37 de la ley 222 de 1995, los suscritos Representante Legal y Contador Publico
certificamos que hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas en estos estados financieros y que los
mismos han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad

Martha Isabel Peralta Epieyu Leidi'/"-Yo’hana Pulido Segura Dylan Fabiarj Fra?ua\b{ver )
Representante Legal Contador Publico Auditor i
T. P. No. 159033 - T T.P. No 162468-T

Ver Dictamen adjunto
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ESTADO FLUJO DE EFECTIVO

MOVIMIENTO ALTERNATIVO INDIGENA Y SOCIAL - MAIS

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
Por Los Periodos de Doce Meses Terminados A Diciembre 31 de 2019 y 2018
(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

Informe de Gestion Comité Ejecutivo 2020

2019 2018

Flujos de Fondos provenientes de las Actividades del afo:
Resultado del Ejercicio (81.082.209) 486.257.221
Partidas que no afectan el Capital de Trabajo
Depreciacion (69.312.424) (9.573.982)
Fondos provistos por las operaciones (150.394.633) 476.683.239
Cambios en el Activo y Pasivo Operacional
Disminuciéon (Aumento) en el Activo
De Deudores 75.278.410 (146.962.207)
Aumento (Disminucion) en el Pasivo
Obligaciones financieras 0 0
Cuentas por Pagar 30.924.716 (97.616.119)
Pasivos Estimados 0 0
Proveedores 0 (483.930)
Impuestos Gravamenes y Tasas 3.015.000 (1.775.000)
Ingresos Recibidos para Terceros 219.237.824 10.582.705
Total Flujo Provisto por las Actividades de Operacion 178.061.317 240.428.688
Aumento (Disminucién) del Disponible 178.061.317 240.428.688
Disponible al Inicio del Ejercicio 328.343.058 87.914.370
Disponible al Final del Ejercicio 506.404.375 328.343.058

178.061.317 240.428.688
Las notas 1 a 6 adjuntas son parte integral de los estados Financieros
Conforme lo establece el articulo 37 de la ley 222 de 1995, los suscritos Representante Legal y Contador Publico certificamos
que hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas en estos estados financieros y que los mismos han sido

tomados fielmente de los libros de contabilidad

Martha Isabel Peralta Epieyu
Representante Legal

Leidy Yohana Pulido Segura
Contador Publico
T. P. No. 159033 - T

Dylan Fabigdn Fragira Laver
Auditor-Nacional
T.P. No 162468-T

Ver opinién adjunta
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ESTADO FLUJO DE EFECTIVO

MOVIMIENTO ALTERNATIVO INDIGENA Y SOCIAL - MAIS

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Por Los Periodos de Doce Meses Terminados A Diciembre 31 de 2019 y 2018

(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

CAPITAL ASIGNADO
Saldo al Inicio del Periodo
Aumento del Periodo

SALDO AL FINAL DEL PERIODO

RESULTADO DEL EJERCICIO

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES
Saldo al Inicio del Periodo

Movimientos del Periodo

Resultado del Ejercicio Anterior

Distribucién de Excedentes

Traslado a Reserva Legal

SALDO AL FINAL DEL PERIODO

TOTAL PATRIMONIO

2019 2018
8.208.451 8.208.451

0

8.208.451 8.208.451
(81.082.209) 486.257.221
485.961.961 (1.490.068)
0 0
(1.490.068) 0
0 0
484.471.893 (1.490.068)
411.598.135 492.975.604

Las notas 1 a 6 adjuntas son parte integral de los estados Financieros

Conforme lo establece el articulo 37 de la ley 222 de 1995, los suscritos Representante Legal y Contador Publico certificamos que
hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas en estos estados financieros y que los mismos han sido tomados

fielmente de los libros de contabilidad

Leidy'-thana Pulido Segura
Contador Publico
T. P. No. 159033 - T

[ g
Martha Isabel Peralta Epieyu
Representante Legal

Dylan Fabj@cré’ma;bﬁ;a_L_av\_gCy
Audi acional

T.P. No 162468-T
Ver Dictamen adjunto
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ESTADO DE CAMBIOS
DE LA SITUACION FINACIERA

MOVIMIENTO ALTERNATIVO INDIGENA Y SOCIAL - MAIS

ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
Por Los Periodos de Doce Meses Terminados A Diciembre 31 de 2019 y 2018
(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

019 018
Recursos financieros generados por las operaciones del afio :
Utilidad (Perdida) Neta del Ejercicio -81.082.209 486.257.221
Partidas que no afectan el Capital de Trabajo
Depreciacion 17.476.319 11.281.517
Fondos Provistos por las Operaciones -98.558.528 474.975.704

Fondos Provistos Diferentes de las Operaciones
Incremento capital asignado -118.000 0

Total Recursos Provistos -98.676.528 474.975.704
Recursos Financieros Utilizados:
Aumento Cargos Diferidos -3.163.895 (1.707.535)
Total Recursos Financieros Utilizados -3.163.895 (1.707.535)
Disminucién (Aumento) Capital de Trabajo -95.512.633 476.683.239
Cambios en las Cuentas de Capital de Trabajo
Activo Corriente
Disponible 178.061.317 240.428.688
Deudores -756.396.410 146.962.207
Licencias 55.000.000 0
Total Cambios en el Activo Corriente 157.664.907 387.390.895
Pasivo Corriente
Proveedores - (483.930)
Cuentas por Pagar 30.924.716 (97.616.119)
Impuestos, Gravamenes y Tasas 3.015.000 (1.775.000)
Ingresos Recibidos para Terceros 219.237.824 10.582.705
Total Cambios en el Pasivo Corriente 253.177.540 (89.292.344)
Disminucién (Aumento) Capital de Trabajo -95.512.633 476.683.239

Las notas 1 a 6 adjuntas son parte integral de los estados Financieros

Conforme lo establece el articulo 37 de la ley 222 de 1995, los suscritos Representante Legal y Contador certificamos que hemos
verificado previamente las afirmaciones contenidas en estos estados financieros y que los mismos han sido tomados fielmente
de los libros de contabilidad

o T

P — v e -
Martha Isabel Peralta Epieyu Leidy Yohana Pulido Segura

Dylan Fabie,'n m
Representante Legal Contador Publico Audito

T. P. No. 159033 - T T.P. No 162468-T
Ver Dictamen adjunto
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PRESUPUESTO 2019

MOVIMIENTO ALTERNATIVO INDIGENA Y SOCIAL "MAIS"
PROYECTO PRESUPUESTO 2019
VIGENCIA VIGENCIA
DESCRIPCION CODIGO | MESES VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL | ADICIONAL | TOTAL 2019 | EJECUTADO
2018 RP 2019 RP
Financiacion estatal para funcionamiento. 107 12 1.568.024.527 78.921.989 1.646.946.516
Reserva Presupuestal 245.125.000 1.892.071.516
201. FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION
PRESIDENTE 1| 201 12 8.000.000 96.000.000 96.000.000] __ 96.000.000 0
1 Asesor Juridico 1| 201 12 4.000.000 48.000.000 48.000.000] __ 48.000.000 0
1 Auxiliar - Juridico 1| 201 12 2.200.000 26.400.000 26.400.000 __ 26.400.000 0
COPRESIDENTE 1| 201 12 6.000.000 72.000.000 72.000.000 __ 72.000.000 0
SECRETARIA GRAL 1 201 12 5.000.000 72.000.000 72.000.000] __72.000.000 0
SECRETARIA 1| 201 12 2.100.000 25.200.000 25.200.000 __ 25.200.000 0
ASISTENTE 1 1| 201 12 2.100.000 25.200.000 25.200.000 __ 25.200.000 0
SECRET COMUNICACIONES 1| 201 12 6.000.000 72.000.000 72.000.000 __ 72.000.000 0
Asistente - Comunicaciones- Felipe 1 201 12 2.000.000 24.000.000 24.000.000 24.000.000 0.
ASISTENTE COMUNICACIONES - RICHAR | 1| 201 12 2.000.000 24.000.000 24.000.000[  24.000.000 0
SECRET ADMINITRATIVO 1| 201 12 6.000.000 72.000.000 72.000.000 __ 72.000.000 0
1 Contador 1| 201 12 2.500.000 30.000.000 30.000.000] __ 30.000.000 0
AUDITOR 1| 201 12 5.000.000 72.000.000 72.000.000] __72.000.000 0
1 Auxiliar - Auditoria - greys 1| 201 12 2.000.000 24.000.000 24.000.000] __24.000.000 0
ARRIENDO OFICNA - 704 1| 201 12 1.100.000 13.200.000 13.200.000] __ 13.200.000 0
ARRIENDO OFICINA - 807 1| 201 12 2.100.000 25.200.000 25.200.000 __ 25.200.000 0
TOTA LE SFUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRATIVO
202. F oficina MAIS
COMITE DE ETICA 1| 202 3 12.000.000 36.000.000 36.000.000] __ 36.000.000 0
APOYO VEEDURIA 1| 202 1 15.000.000 15.000.000 15.000.000] __15.000.000 0
e -

Reuni6n Direccidn Nacional y reuniones || 5, 2 60.000.000|  $60.000.000 $120.000.000 $120.000.000| $68.866.430| $51.133.570
Comité Ejecutivo Nacional
COMITES DEPARTAMENTALES 1| 202 32 $18.312.000 205.304.516] $380.679.484| §585.984.000] 575.984.000] $10.000.000
COMITES MUNICIPAL - CIUDAD CAPITAL |1 20 31 $1.000.000 31.000.000 $31.000.000| $31.000.000 0
Mantenimientos Sofware 1| 202 1 $4.000.000 $ 4.000.000 $4.000.000] _$4.000.000 50
Publicacion Estados Financieros 1| 202 1 4.000.000 $5.000.000 $5.000.000 $9.000.000] _$9.000.000 $0
Materiales de oficina y aseo 1| 202 12 $2.000.000 $24,000.000 $24.000.000] _$24.000.000 $0
Papeleria - 1| 202 1 $10.000.000 $10.000.000 $10.000.000] _$10.000.000 $0
Gastos procesales y Juridicos 1| 202 1 $ 5.000.000 $ 5.000.000 $ 5.000.000 $ 5.000.000 S0
Gastos Financieros 1| 202 1 $35.000.000 $ 35.000.000 $35.000.000] _$ 35.000.000 $0
— ——

ateriales de oficina, Aquisiones de 1 1 $21.400.000 $21.400.000 $21.400.000| $21.400.000 $0
equipos otros

TOTA LE SFUNCIONAMMIENTO OFICINA
203. INVERSION EN MATERIALES Y PUBLICACIONES Y ACTOS PUBLICOS

Plegables, afiches, pendones, publicidad 1l 203 1 $32.000.000 $32.000.000 $32.000.000 S0
Pagina Web y Redes sociales (Vid

dgina Weby Redes sociales (Videos 1| 203 12 $20.000.000 $20.000.000| $20.000.000 $0
documentales)

Pagina Web y Redes sociales 1 203 5 20.000.000 20.000.000| $20.000.000 S0

TOTA LE SINVERSION EN MATERIALES Y PUBLICACIONES
204, ACTOS PUBLICOS

— —

ireccionamiento, relacionamientos, | 1| 204 | 1 | | 20.000.000 20.000.000 20.000.000[  20.000.000 $0
allanlas Yy compromisos

TOTALES ACTOS PUBLICOS

205. SERVICIO DE TRANSPORTE

Trasporte recorridos

[1] 205 | s ] | 15.000.000 75.000.000 75.000.000]  75.000.000

TOTALES TRANSPORTE

211. GASTOS DESTINADOS PARA ACTIVIDADES SEGUN ARTICULO 18 DE LA LEY 1475 DE 2011

Estructuracion de la escuela - Formacion
MAIS (Enfoque Deptal) - Coordinacién de
Jévenes, Mujeres y minorias etnicas

1l 211 1

181.125.000 247.042.000 247.042.000 428.167.000

247.042.000

T O TA L E SSERVICIOS DE TRANSPORTE Y GASTOS DESTINADO ART 18 DE LA

LEY 1475 DE 2011

PARTIDAD QUE SE DEFINIRA EN LA DIRECCION NACIONAL DE MAIS

181.125.000

RESERVA 245.125.000 PRESUPUESTO 2019 1.646.946.516
TOTAL FUNC ADICION TOTAL PRES EJECUTADO RESERVA
TOTAL PRESUPUESTO 2019 1.892.071.516 _ 380.679.484  2.212.751.000 1.970.492.430

MARTHA ISARELIBCRALTA EPIEYU
Representante legal
CC. 1010.183.985
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FORMULARIO 1B

ORGANIZACION ELECTORAL

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
Fondo Nacional de Financiacion Politica

DECLARACION DE PATRIMONIO, INGRESOS Y GASTOS ANUALES

Correspondiente al Afio de 2019

FORMULARIO 1B

Nombre del Partido o Movimiento Politico:
MOVIMIENTO ALTERNATIVO INDIGENA Y SOCIAL MAIS

Numero del NIT ~ 900847655-4 Personeria Juridica No 3704 de 2014

Ciudad Direccion y teléfono permanente: BOGOTA D.C. CARRERA 5 N 16-14 OFICINA 807 EDIFICO EL GLOBO 5616205

Email maisejecutivonacional@gmail.com

Nombre del Representante Legal: MARTHA ISABEL PERALTA EPIEYU C.Cc. 1010183985
Nombre del Veedor: DIANA BEATRIZ CRUZ MICAN Cc.c. 52879102
Nombre del Auditor: DYLAN FABIAN FRAGUA LAVERDE C.C. 12203409
PATRIMONIO
1 Total Patrimonio Bruto a 31 de diciembre (Segun Balance general) 774.329.998,00
2 Deudas a 31 de diciembre (Segun Balance general) 362.731.863,00
3 Total patrimonio liquido a 31 de diciembre 411.598.135,00
Cadigo Concepto Valor
100 | TOTAL DE LOS INGRESOS ANUALES 6,531,189,634.00
101 | Cuotas de sus afiliados, de conformidad con sus estatutos. 0.00
102 | Contribuciones, donaciones y créditos, en dinero o en especie de sus afiliados y/o partic.(Anexo 1.1B) 128,000,000.00
103 | Créditos obtenidos en entidades financieras legalmente autorizadas (Anexo 1.2B) 0.00
104 | Ingresos originados en actividades contempladas en el num. 4, art. 16. Ley 1475 de 2011.(Anexo 1.3B) 0.00
105 | Rendimientos financieros de inversiones temporales que realicen con sus recursos propios. 0.00
106 | Herencia o legados que reciban 0.00

107 | Financiacion estatal para funcionamiento

1,646,946,516.00

108 | Financiacion estatal para reposicion de campanas

4,743,971,526.00

109 | Otros Ingresos

12,271,592.00

200 | TOTAL DE LOS GASTOS ANUALES

6,393,034,017.00

201 | Gastos de administracién

1,888,101,463.00

202 | Gastos de oficina y adquisiciones

24,569,415.00

203 | Inversiones en materiales y publicaciones 0.00
204 | Actos publicos 0.00
205 | Servicio de transporte 163,678,849.00
206 | Gastos judiciales y de rendicion de cuentas 0.00
207 | Gastos de propaganda politica 103,331,810.00
208 | Cancelacion de créditos 0.00
209 | Gastos que sobrapasan la suma fijada por el Consejo Nacional Electoral 0.00

210 | Gastos por reposicion a candidatos

3,821,925,470.00

211 | Gastos destinados para actividades segun articulo 18 de la Ley 1475 de 2011. (Anexo 1.4B)

247,042,000.00

212 | Gastos recursos propios de origen privado para la financiacion de campanas (Anexo 1.5B)

118,600,000.00

213 | Otros Egresos

25,785,010.00

el dia .30 del mes de 4 del afio 2020

Las cifras registradas en este formulario fueron tomadas fielmente del libro de Ingresos y Gastos registrado ante la Organizacion Electoral

Firma del Representanté Legal Firma del Auditor Interno TP

162468-T

NOTA: Este espacio sera diligenciado por la Organizacién Electoral
Fecha de Presentacion: Ciudad:

Total Folios:

Nombre de la persona que recibe el informe:

Cargo: Numero de Cédula:

Fecha: 2020-06-10 16:11:29 No. Radicacion: ~ F112201900281
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FORMULARIO 11

ORGANIZACION ELECTORAL ANEXO 1.1
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Cédigo 102

Fondo Nacional de Financiacion Politica
CONTRIBUCIONES, DONACIONES Y CREDITOS, EN DINERO O EN ESPECIE, DE SUS AFILIADOS Y/O DE PARTICULARES

Ingresos y Gastos Anuales Correspondiente al afio 2019
Nombre del Partido o Movimiento Politico: MOVIMIENTO ALTERNATIVO INDIGENA Y SOCIAL MAIS Nit: 900847655-4
No. |Nombre de la Persona Natural o Juridica Concepto Valor Direccién Completa Teléfonos NIT o Cédula Acta No.
1 [JARAMILLO LARGO ABEL DAVID Contribucién 500,000.00 [CR5 16 14 OF 807 5616205 9911106 40
2 |VALENCIA MEDINA FELICIANO Contribucién 500,000.00 [CR5 16 14 OF 807 5616205 10484369 41
3 [ANDRADE CASAMA LUIS EVELIS Contribucion 500,000.00 [CR5 16 14 OF 807 5616205 12000773 42
4 JURIANA GUARIYU ARELIS MARIA Contribucién 500,000.00 [CR5 16 14 OF 807 5616205 22640951 43
5 |[ESTRADA ASITO LENA YANINA Contribucién 500,000.00 [CR5 26C 10 APTO 402 5616205 52817285 44
6 [ARRIETA JUVENAL Contribucién 500,000.00 [CR5 16 14 OF 807 5616205 70421222 45
7 [BAVARIA& CIASCA Otros ingresos 80,000,000.00 [CR5 16 14 OF 807 5616205 860005224 46
8 [ARESS CORREDORES DE SEGUROS S.A. Otros ingresos 45,000,000.00 [CR5 16 14 OF 807 5616205 890906025 47
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
TOTAL 128,000,000.00
Las cifras registradas en este anexo fueron tomadas fielmente del libro de Ingresos y Gastos
Firma del Representante Legal Firma del Auditor Interno
CC.No. C.C. No. TP.
Fecha: 2020-06-10 16:11:29 No. Radicacién: ~ F112201900281
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FORMULARIO 1.4

ORGANIZACION ELECTORAL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

Fondo Nacional de Financiacién Politica
GASTOS DESTINADOS PARA ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY 1475 DE 2011

Ingresos y Gastos Anuales Correspondiente al afio

ANEXO 1.4
Cédigo 211

2019

Nombre del Partido o Movimiento Politico: MOVIMIENTO ALTERNATIVO INDIGENA Y SOCIAL MAIS

Nit:

900847655-4

No. Destinacion de los Recursos

Valor

Para funcionamiento de sus estructuras regionales, locales y sectoriales

0,00

Para la inclusion efectiva de mujeres, jovenes y minorias étnicas en el proceso politico

39.231.422,00

Para funcionamiento de sus centros y fundaciones de estudio, investigacién y capacitacion

0,00

Para dar apoyo y asistencia a sus bancadas

0,00

Para cursos de formacién y capacitacion politica y electoral

207.810.578,00

Para divulgacion de sus programas y propuestas politicas

0,00

Para el ejercicio de mecanismos de democracia interna en sus estatutos

0,00

TOTAL

247,042,000.00

Las cifras registradas en este Anexo fueron tomadas fielmente del libro de Ingresos y Gastos

Firma del Representante

Firma del AuditorsInterno

C.C. No. C.C.

Fecha: 2020-06-10 16:11:29

56

No. Radicacion: ~ F112201900281

FORMULARIO 1.41

ORGANIZACION ELECTORAL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

Fondo Nacional de Financiacién Politica
GASTOS DESTINADOS PARA ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY 1475 DE 2011

Para la inclusion efectiva de mujeres, jovenes y minorias étnicas en el proceso politico

Ingresos y Gastos Anuales Correspondiente al afio

ANEXO
Cadigo

1.4.1
211

2019

Nombre del Partido o Movimiento Politico: MOVIMIENTO ALTERNATIVO INDIGENA Y SOCIAL MAIS

Nit:

900847655-4

No. Destinacion de los Recursos

Valor

Mujeres

19.214.759,00

Jovenes

10.005.873,00

Minorias Etnicas

10.010.790,00

Las cifras registradas en este Anexo fueron tomadas fielmente del libro de Ingresos y Gastos

Firma del Representante

cC. ) C.C.No.

Firma del Auditor, Interno

Fecha: 2020-06-10 16:11:29

No. Radicacion: ~ F112201900281
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FORMULARIO 1.4.2

ORGANIZACION ELECTORAL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

Fondo Nacional de Financiacion Politica
GASTOS DESTINADOS PARA ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY 1475 DE 2011

Para la inclusion efectiva de mujeres en el proceso politico

Ingresos y Gastos Anuales Correspondiente al afio

ANEXO
Cadigo

1.4.2
211

2019

Nombre del Partido o Movimiento Politico: MOVIMIENTO ALTERNATIVO INDIGENA Y SOCIAL MAIS Nit: 900847655-4
No. Destinacion de los Recursos Valor

! Formacion Politica para la inclusion efectiva de mujeres en el proceso politico 0.00
2 Formacion Electoral para la inclusion efectiva de mujeres en el proceso politico 0,00
3 Publicaciones enfocadas en la inclusion efectiva de mujeres en el proceso politico 000
4 Estrategias de comunicacion para promover la inclusién efectiva de mujeres en el proceso politico 0.00
5 Otros gastos que tengan relacion de causalidad con la inclusion efectiva de mujeres en el proceso politico 19.214.759,00
6
7
8
9

10

11

12

13

1

15

16

17

18

Las cifras registradas en este Anexo fueron tomadas fielmente del libro de Ingresos y Gastos

Firma del Representante Firma del Auditor Intgrno
C.C. No. C.C.No T.P.
Fecha: 2020-06-10 16:11:29 No. Radicacion: ~ F112201900281

5
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FORMULARIO 1.5

ORGANIZACION ELECTORAL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

Fondo Nacional de Financiaciéon Politica

CURSOS PROPIOS DE ORIGEN PRIVADO QUE LOS PARTIDOS Y MOVIMIENTOS POLITICOS DESTINEN PARA EL FINANCIAMIENTO DE LAS CAMPANAS EN Q

ANEXO 1.5
Codigo 212

Ingresos y Gastos Anuales Correspondiente al afio 2019
Nombre del Partido o Movimiento Politico: MOVIMIENTO ALTERNATIVO INDIGENA Y SOCIAL MAIS Nit: 900847655-4
No. Nombre del Candidato Cédula Fecha Eleccién Corporacién Circunscripcion Valor
1| TASCON NIAZA FREDDY ALONSO 3379562 2019-10-27 |[ALCALDIA EL JARDIN ANTIOQUIA [ALCALDIA EL JARDIN ANTIOQUIA 3.000.000,00
2| CARO LUJAN BAYRON DE JESUS 98536469 2019-10-27 |[ALCALDIA DE ITAGUI ANTIOQUIA ALCALDIA DE ITAGUI ANTIOQUIA 27.000.000,00
3| BARRAZA PARRA BEATRIZ 32674564 2019-10-27 |ALCALDIA DE SOLIDAD ATLANTICO [ALCALDIA DE SOLIDAD ATLANTICO 40.000.000,00
4| BLANCO MOSCARELLA RAQUELINA SA 32611735 2019-10-27 [ALCALDIA DE MALAMBO ATLANTICO (ALCALDIA DE MALAMBO ATLANTICO 10.000.000,00
5|MUNOZ CORONADO GILBERTO 14882225 2019-10-27 | GOBERNACION DEL CAUCA GOBERNACION DEL CAUCA 10.000.000,00
6] GUASORNA ARCE ALICIA 25001358 2019-10-27 | CONCEJO DE RISARALDA CONCEJO DE RISARALDA 600.000,00
7| PINZON BAEZ JOSE GIOVANY 80245498 2019-10-27 | GOBERNACION DE BOYACA GOBERNACION DE BOYACA 20.000.000,00
8| PINZON BAEZ JOSE GIOVANY 80245498 2019-10-27 |GOBERNACION DE BOYACA GOBERNACION DE BOYACA 5.000.000,00
9| FUKER FIGUEREDO JUSSAN ALEXAND 1022391784 2019-10-27 | ALCALDIA LETICIA AMAZONAS (ALCALDIA LETICIA AMAZONAS 3.000.000,00
10
11
12
13
14
15
16
17
18
TOTAL 118,600,000.00

Las cifras registradas en este Anexo fueron tomadas fielmente del libro de Ingresos y Gastos

Firma del Representante

C.C. No.

Firma del Auditor Interno

C.C.No

T.P. 162468-T

Fecha: 2020-06-10 16:11:29 No. Radicacion: F112201900281
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MOVIMIENTO ALTERNATIVO INDIGENA 'Y SOCIAL

“MAIS” NIT 900.847.655-4
2019

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A 21 DE
DICIEMERE DE 2019

ENTE SOCIAL

MAFS, identifeads con NIT 500 847 6554 y domlciio en fa camera § No. 18- 14 aflcina BT, on o cludad
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gprimgrd ded Consela Nacianal Elpcianal

Hmﬁuﬁﬂhmdﬂlﬁnmmlﬁnﬁﬁ:’upﬁﬁtn amply, ohverso, dvalfsfa, delensor de s
valres demasniticas  aicufador of (o ofslinlos procesos dinlios y sodiales que Eabaia por fa
bravasicamacion oo las selciurss socio-econdmicas, lumipaales, culfumlss y polficaz del pais pars
propiciar s sputdad af Buen wdr v i paz.

EIMAIE. shombra, cullfen y cosecha democracia, unidad ¥ bicnesiar,

POLITICAS CONTABLES

Siztema Contabile: La canfablidad i e Estavos Fnsncens de MAS" se cifen 8 6 normas y
praciicas o confabfided generalmenta scepiadas y normas lagades expresas en Cofombls, Decralos
2649 2650 de 1953 y eue moaificalancs

Unidad Mometaria: Do acuerdo con b dposicones gaes, @ unidlad monetada uiizade por WAS"
&n su canfabifded 82 of peso colombians monads nacianal

Las shpuianies son (a5 pincpales praciicas confalfes apicadas en la empresa pare B preparacion de
sus Esfados Financiecs

A.- BASE DE PRESENTACION

En sw confabifdad v en fa preparaciin oe ke esfados franciencs, [ compaliia absera prindpis o
namas de acepmecin geanaral en Cotmbla

Laz hachos econdmicas $on feconocidod por & Siiama de causaciin aboenvands [as nompas basicas
il fa prusderacia

B.- BASE DE RECONOCIMENTO DE LOS INGRESOS, COSTOS ¥ GASTOS

FPara ol reconocimbentc de ios hgresos, cosios i gastos, la Cmpmsa uilize ol sisfema oo causacicn
&n bs Jemvaos da los efacdos 96 y 37 del Decrelo 2645 oe 1993

C.- PROGRAMA CONTABLE

El programa  Contable gler maneja la Empresa a5 of simema S50 debidamaente Srenciada.

MOVIMIENTO ALTERNATIVO INDIGENAY SOCIAL

“MAIS” NIT 900.847.655-4
2019

MNOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A 21 DE
DICIEMERE DE 2019

D.- PROPIEDAD PLANTA ¥ EQINPO

Lag propiedades Flantd y quipe e confablizan & coshe de adquisichon i su gupraciaciin 56 realza
peiizand & métod oe finsa recla

E.- CUENTAS DE ORDEN

En sslas crenfas sa regialen haches o croonalancas do s cuales 28 pusden penenar serechos o
ﬁmplmh Seciadad of 31 de dielembre de 2070 [s sociesad na prasaria regisios de esle
F.- MATERIALIDAD DE L4S CIFRAS

Para Efeclos de las rewalacionas hamaos considerade mencionar las siouisnles partidas

MNOTA {- INSPONIELE

Ef salce real en fbros ea oe 5506 404 374,53, pars of ada 2019 se ol spefurs & dos nuevas coenias
cov Coifer B8 cuaims van & So7 WATFS0as Bard fBcursal d8 opasicisn | mootisenes

HAMCD SALDD MEAL SALOO COMTABLE DN EHEMCLA
POELILAR pie, 606 B B0E 1]
COMPIAA - PLEICICHAMIERTD $45,030,318 448 B0, 314 ¥
COMPAR - REPCSICHES 18,38, 504 18,34, 504 i
A O 35 ik 047 1 (7l D7 ik
TOTALES 508,234 316 B8, 04, 3T ]
NOTA - DEUDORES

Este rubro eaid compuesio por

Anticipo & Contratistas; 581300000 &l sedor Gustove Anarés Burbano Coral sagun polfiza de
SErs oo resporsabiided o adaconiachna No. 15 RODMTTY, b cosd 52 pacls urm confrele pov
vasoy ge 5160 000 (00 por concaplo de sudfona exiema de rengicidn da cuenfas o los candidados
avaladas pov MAIS para las alascianes famiaralfes ol 28 oe ocfubre de AHS

Diires Anficipas. Por valor e $95 501 331 asias valores covresponden 8 anlicpos vaios pendenies
por fagelizar para of afo 2043
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A 21 DE
DICIEMBRE DE 2019

2019

NOTA 3- CUENTAS POR PAGAR
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“MAIS" NIT 900.847.655-4
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A 21 DE
DICIEMBRE DE 2019

2019

NOTA 5- GASTOS DE ADMIMISTRACION.

A conbnuacion releconn los gasios sominisimives comespondenies & ado 2015
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Esfas motas son reflefe el de los esfados Arancieros lrmades y dictaminados.
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Dylan Fabian Fragua Laverde

La revisién de los estados financieros a Diciembre 31
de 2019 fue hecha de acuerdo con normas establecidas
por la profesion para la revision de estados financieros
de periodos intermedios y por consiguiente se obtuvo
la informacién y conocimiento de los procedimientos
utilizados en la preparacion de dichos estados, se hicieron
las investigaciones con los funcionarios responsables
de los asuntos financieros contables y, mediante
procedimientos analiticos de revision, se hicieron pruebas
de los documentos y registros de contabilidad, conforme a
normas de auditoria generalmente aceptadas

Conforme al resultado de las pruebas de auditoria
financiera podemos determinar que el MOVIMIENTO
ALTERNATIVO INDIGENA Y SOCIAL presenta cifras
razonables en sus estados financieros a diciembre 31 de
2019, sin embargo, existen algunas oportunidades de
mejora las cuales mencionamos en este informe, y sobre
las cuales emitiremos las recomendaciones.
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MOVIMIENTO ALTERNATIVO INDIGENA Y SOCIAL - MAIS
INFORME DEL AUDITOR NACIONA - MAIS
DECLARACION DE PATRIMONIO, INGRESOS Y GASTOS
ANULAES
DEL PERIODO DEL 2019

Bogota D.C., 11 de junio 2020

Senores
DIRECCION NACIONAL - MAIS
Bogota D.C.

ALCANCE

HeauditadoelInformeConsolidadodelaDECLARACION
DE PATRIMONIO, INGRESOS Y GASTOS ANULAES
del MOVIMIENTO ALTERNATIVO INDIGENA Y
SOCIAL - MAIS, durante el periodo comprendido entre
01 de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2019.

La administracién del MOVIMIENTO ALTERNATIVO
INDIGENA Y SOCIAL - MAIS es responsable de la
preparacion y la adecuada presentacion del informe de
la. DECLARACION DE PATRIMONIO, INGRESOS
Y GASTOS ANULAES, de disefiar, implementar y
mantener el control interno relevante a la preparacién y
presentacion del informe de Ingresos y Gastos anuales
del Movimiento politico, para que éste se encuentre
libre de errores, con de importancia relativa y relevante,
ya sea por razones de fraude o un hecho delictivo de
gravedad, seleccionando y aplicando politicas contables
apropiadas y haciendo estimaciones contables que
sean concordantes con las circunstancias. Dando
cumplimiento a las exigencias de la normatividad, que
aplica para el funcionamiento de los partidos politicos,
en especial con las Leyes 130 de 1994 y 1475 de 2011, las
Resoluciones Nos. 3476 de 2005, 0285 de 2010, 0330 de
2007, 1044 de 2011, 3097 de 2013. Mi responsabilidad
recae en expresar una opinion sobre la DECLARACION
DE PATRIMONIO, INGRESOS Y GASTOS ANULAES

del movimiento politico de conformidad con lo
establecido en las Resoluciones Nos. 3476 de 2005 y
0330 de 2007.

La opinion sobre el mismo se sustenta en las cifras
expresadas y presentadas por la administracién del
MOVIMIENTO ALTERNATIVO INDIGENA Y
SOCIAL - MAIS en el Formulario 1B y Anexos. Esto
incluye un analisis a la aplicaciéon de las Normas
Contables en cuanto al adecuado procedimiento para
el registro de las operaciones en el Libro de Ingresos y
de Gastos del Movimiento Politico.

El trabajo de Auditoria se efectué con las normas de
Auditoria Generalmente Aceptadas en Colombia,
estas normas requieren de la planeacién y ejecucion
de la Auditoria, de tal manera que puedan brindar
seguridad razonable y que el Informe y sus anexos
estén libres de errores importantes en su contenido,
ademas de la verificacién acerca del cumplimiento
de las normas, Leyes y Resoluciones aplicables,
la financiacién de las mismas y si es confiable la
informacion que sirvié de base para su preparacion.
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Nota 1

Se observé que MOVIMIENTO ALTERNATIVO INDIGENA Y SOCIAL - MATIS, recibié por el concepto 109
OTROS INGRESOS los siguientes rubros:

REVELACIONES

MOVIMIENTO ALTERNATIVO INDIGENA Y SOCIAL - MAIS, adopté oportunamente el conjunto de érganos,
politicas, normas y procedimientos contemplados en el Sistema de Auditoria Interna ante el Fondo Nacional de
Financiacion Politica, se cumplié durante el afio 2019 y se encuentra vigente a la fecha que trata el Capitulo I de
la Resolucion 3476 de 2005 del Consejo Nacional Electoral, necesarios para el adecuado control y seguimiento de
sus Ingresos y Gastos de funcionamiento.

OTROS INGRESOS

Intereses Corrientes 8.245.105

Reintegro de Otros Costos y Gastos 4.023.690

Se analizaron los tres componentes que integran la “DECLARACION DE PATRIMONIO, INGRESOS Y GASTOS
ANUALES” en el Formularia 1B y sus Anexos

Ajuste al Peso 4.743.971.526
« En la declaracion del PATRIMONIO del MOVIMIENTO ALTERNATIVO INDIGENA Y SOCIAL - MAIS, se

observa que esta compuesto de la siguiente manera:

TOTAL, OTROS INGRESOS 12.271.592

o En el informe de GASTOS ANULES del MOVIMIENTO ALTERNATIVO INDIGENA Y SOCIAL - MAIS,
incurrio en los siguientes gastos para su funcionamiento:

PATRIMONIO

1 Total, patrimonio Bruto a 31 de diciembre (Segun | 774.329.998
Balance general adjunto)

2 Deudas a 31 de Diciembre (segiin Balance General | 362.731.863 200 GASTOS ANUALES VALOR
adjunto)
3 Total, patrimonio liquido a 31 de diciembre. 411.598.135 201 | Gastos de administracion “Ver Nota 2 1.888.101.463
202 Gastos de oficina y adquisiciones “Ver Nota 3” 24.569.415
« En la declaracién de INGRESOS ANUALES del MOVIMIENTO ALTERNATIVO INDIGENA Y SOCIAL - 205 | Servicio de transporte “Ver Nota 4” 163.678.849
MALIS, se evidencid que se obtuvieron ingresos por los siguientes conceptos: 207 Gastos de Propaganda Electoral “Ver Nota 57 103.331.810

INGRESOS 210 Gastos por reposicion a candidatos “Ver Anexo 2 3.821.925.470

211 Gastos destinados para actividades segun articulo | 247.042.000

102 Contribuciones, donaciones y créditos, en dinero o | 128.000.000
18 de la Ley 1475 de 2011. (Anexo 1.4B).

en especie, de sus afiliados y/o partic. (Anexo 1.1B).
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107 | Financiacion estatal para funcionamiento. 1.646.946.516 212 | Gastos recursos propios de origen privado para la | 118.600.000
financiacion de campanas. (Anexo 1.5B)
213 Otros Egresos “Ver Nota 6” 25.785.010
108 Financiacion estatal para reposicion de campanas. | 4.743.971.526
“Ver Anexo 1” TOTAL, DE LOS GASTOS ANUALES 6.393.034.017
109 Otros ingresos “Ver Nota 1” 12.271.592
100 TOTAL, DE LOS INGRESOS ANUALES 6.531.189.634
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Nota 2

EIMOVIMIENTO ALTERNATIVO INDIGENA Y SOCIAL - MAIS, incurri6 en gastos de Administracion, segun

el concepto 201 para el funcionamiento del afio 2019, de la siguiente manera:

Nota 3

En el afio 2019 el MOVIMIENTO ALTERNATIVO INDIGENA Y SOCIAL - MAIS, incurrié en gastos de oficina

GASTOS DE ADMINISTRACION VALOR
HONORARIOS 594.510.639
ARRENDAMIENTOS 38.468.205
SOSTENIMIENTO 15.000.000
ASEO Y VIGILANCIA 1.985.000
TEMPORALES 172.657.299
TELEFONO 4.921.591
CORREO Y TELEGRAMAS 1.781.494
OTROS 119.633.634
GASTOS LEGALES 122.500

201 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 23.356.121
ADECUACIONES E INSTALACIONES 349.693
ALOJAMIENTO Y MANUTENCION 49.956.689
OTROS 181.122.883
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACIONES | 3.163.895
LIBROS SUSCRIPCIONES 9.900.000
GASTOS DE REPRESENTACION 3.255.840
CASINO Y RESTAURANTE 40.090.517
OTROS 613.530.710
IVA DIVERSO 14.294.753

TOTAL, GASTOS DE ADMINISTRACION

1.888.101.463

y adquisiciones para el funcionamiento del afio 2019 de la siguiente manera:
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GASTOS DE OFICINA 'Y ADQUISIONES VALOR
ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA 4.013.999
UTILES Y PAPELERIA 19.770.889
ACTIVOS MENORES 753.235
FERRETERIA Y UTILES 31.292
TOTAL, GASTOS DE OFICINA Y ADQUISIONES | 24.569.415
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Nota 4

En el afio 2019 el MOVIMIENTO ALTERNATIVO INDIGENA Y SOCIAL - MAIS, incurrié en gastos de trans-
porte, segtin el concepto 205 para el funcionamiento del afio 2019, de la siguiente manera:

GASTOS DE TRANSPORTE VALOR
TRANSPOTE FLETES Y ACARREOS 124.920
PASAJE FLUVIAL 273.000
PASAJES AEREOS 110.015.174
PASAJES TERRESTRES 28.243.110
205 PEAJES 3.170.100

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 11.642.092
TAXIS Y BUSES 10.170.970
PARQUEADERO 39.483

TOTAL, GASTOS DE TRANSPORTE 163.678.849

Nota 5

En el afo 2019 el MOVIMIENTO ALTERNATIVO INDIGENA Y SOCIAL - MAIS, incurrid en gastos de materia-
les y publicaciones, segun el concepto 207 para el funcionamiento del afio 2019 de la siguiente manera:

RAL

GASTOS INVERSION EN MATERIALESY  VALOR
PUBLICIDAD
207 |PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 103.331.810
TOTAL, GASTOS DE PROPAGANDA ELECTO- 103.331.810

Nota 6

El movimiento Alternativo Indigena y social “MAIS” en el 2019 incurri6 en otros gastos para el funcionamiento
compuestos de la siguiente manera:

OTROS GASTOS VALOR
FINANCIEROS 22.542.151
213 GASTOS EXTRAORDINARIOS 3.242.716
AJUSTE AL PESO 143
TOTAL, OTROS GASTOS 25.785.010
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RESERVA PRESUPUESTAL

Mediante Acta del 20 de diciembre de 2019 el comité Ejecutivo Nacional del MAIS tom¢ la decisiéon de dejar una
reserva presupuestal para ejecutarla en el afio 2020, razén por la cual estos no pudieron ser ejecutados durante el
aflo en mencidn, por tal motivo seran ejecutados en el afio 2020 conforme a los siguientes conceptos:

o Gastos destinados para actividades, segun el articulo 18 de la Ley 1475, por valor de $181.125.000.00
o Gastos destinados para la Direccién Nacional del MAIS por valor de $51.133.570
o Gasto para los COMITES DEPARTAMENTALES del MAIS por valor de $10.000.000

Para un total por ejecutar en el afio 2020 de $242.258.570. Estos valores pueden ser verificados en la cuenta
bancaria del MAIS. Se anexa acta del comité Ejecutivo Nacional

Alcance a las observaciones a la declaracion de patrimonio, ingreso y gastos del 31 de diciembre de 2019, al
requerimiento CNE-FNFP-No 1004.

o De acuerdo con lo estipulado al articulo 18 de la 1475 de 2011 el movimiento alternativo indigena y social
MALIS ha dado cumplimiento a la LEY, en el informe presentado ante Consejo Nacional Electoral CNE se
puede evidenciar que dejo una reserva presupuestal del afio 2018 por valor de $ 181.125.000 que se ejecuto en
el afo 2019, donde se puede observar en el informe presentado ante el CNE de la vigencia 2019.

» Escoincidencia que el valor delareserva presupuestal del afnio 2018 sea el mismo valor de la reserva presupuestal
del afo 2019 dicha decision fue tomada por del comité ejecutivo nacional dejar una reserva presupuestal del
afio 2019 por valor de $181.125.000 que se va ha ejecutar en el afio 2020 debido que dichos recursos tienen una
destinacion especifica que no exige el al articulo 18 de la 1475 de 2011 alos partidos y movimientos politicos.

« Deladestinacion del 15% de los aportes estatales del articulo 18 de la 1475 de 2011 se puede evidenciar que el
MALIS dio cumplimiento al 15% que exige la LEY a los partidos y movimientos politicos de la siguiente manera:

LEY 1475 ARTICULO 18

No DETALLE VALOR 15%

1 RECURSO DE FUNCIONAMIENTO - MAIS 1.646.946.516 |[247.041.977

EJECUCION MAIS - LEY 1475 ARTICULO 18

No DETALLE VALOR ART 18

2 INCLUSION EFECTIVA DE MUJERES, JOVENES Y MI- 39.231.422 (2%
NORIAS ETNICAS

3 FUNCIONAMIENTO DE SUS CENTROS Y FUNDACIO- | 0 0%

NES DE ESTUDIO, INVESTIGACION Y CAPACITACION

5 CURSOS DE FORMACION Y CAPACITACION POLITI- 207.810.578 |13%
CA'Y ELECTORAL

7 0 TOTAL 247.042.000 |15%
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En el informe presentado inicialmente en el aplicativo de cuentas claras se habia registrado los gastos del codigo 211
gastos destinados para actividades segun el articulo 18 de la ley 1475 en el anexo 1.4 item 1 para funcionamiento
de sus estructuras regionales locales y sectoriales por valor de $207.810.578 se procedid por parte de la contadora
del Movimiento a realizar la reclasificacion del item 1 al item 5 para cursos de formacion y capacitacion politica y
electoral por valor de $ 207.810.578.

Adicional en el anexo 1.4.1 del aplicativo de cuentas claras se tenia registrado en un valor global por los tres
conceptos mujeres, jovenes y minorias étnicas por valor de $ 39.231.422, se procedio por parte de la contadora a
realizar la correccion en cuentas claras del valor que le corresponde a cada uno de los rubros en mencion:

DESTINACION DE LOS RECURSOS
No DETALLE VALOR
1 MUJER 19.214.759
2 JOVENES 10.005.873
3 MINORIAS ETNICAS 10.010.790
TOTAL 39.231.422

Con base en el resultado de las pruebas aplicadas a la contabilidad del Movimiento, en mi concepto:

a) La contabilidad del Movimiento ha sido llevada conforme a las normas legales y a las técnicas contables gene-
ralmente aceptadas.

b) Las operaciones registradas en los libros y los actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a las de-
cisiones de la Direccién Nacional.

c) La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas se llevan y se conservan adecuada-
mente.

d) Existen medidas adecuadas de control interno, de conservacién y custodia de los bienes del Movimiento y los
terceros que estan en su poder.

e) Existe concordancia entre los estados financieros que se acompanan y el informe de gestién preparado por los
diferentes miembros del Comité Ejecutivo.

f) La informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema de seguridad social, en
particular a lo concerniente a los afiliados y a sus ingresos base de cotizacion, ha sido tomada de los registros y
soportes contables. El movimiento no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema de seguridad social
integral.

g) El Movimiento cumple con las normas de derechos de autor contenidas en la Ley 603 de 2000.
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OPINION

En mi opiniodn, los Estados Financieros del MOVIMIENTO ALTERNATIVO INDIGENA Y SOCIAL - MAIS
y DECLARACION DE PATRIMONIO, INGRESOS Y GASTOS ANUALES mencionados, fueron tomados
tielmente de los libros, que adjunto a este informe, presentan razonablemente, en todos los aspectos de importancia
material, la situacion financiera y sus flujos de efectivo por el afio que termina (2019), de acuerdo con principios
de contabilidad generalmente aceptados en Colombia, aplicados de manera uniforme y dando cumplimiento a la
normatividad que aplica para el funcionamiento de los partidos politicos.

. Se dio cumplimiento a la Ley 1475 de 2011 a los articulos 16, 17y 18

. Se dio cumplimiento a la Ley 130 de 1994 al articulo 21
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INFORME DE AUDITORIA

CUENTAS CLARAS

ELECCIONES TERRITORIALES 2015
ELECCCIONES TERRITORIALES 2019

A continuacion, se informa de forma pormenorizada de las actividades realizadas en el area de auditoria durante
el afio 2019 y lo transcurrido del afio 2020.

ELECCIONES TERRITORIALES 2015
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AMAZONAS
CORPORACION # REQUERIMIENTO ESTADO
Gobernacion CNE-FNFP-5100 Pendiente
ANTIOQUIA
CORPORACION MUNICIPIO # REQUERIMIENTO ESTADO
Concejo Apartadd CNE-FNFP-2995/2266 | Pendiente
Concejo Bello CNE-FNFP-2121 Pendiente
Concejo Murindé CNE-FNFP-3209 Pendiente
Concejo Yondo Casabe CNE-FNFP-2025 Firmas
Concejo El Bagre CNE-FNFP-3205 Firmas
Concejo Envigado CNE-FNFP-2071 Firmas
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ATLANTICO

CORPORACION MUNICIPIO # REQUERIMIENTO ESTADO
Alcaldia Santo Tomas CNE-FNFP-6276 Pendiente
Alcaldia Soledad CNE-FNFP-6277 Pendiente
Concejo Barranquilla CNE-FNFP-2374/1501 | Pendiente
Concejo Galapa CNE-FNFP-2127 Pendiente
Concejo Juan de Acosta CNE-FNFP-2101 Pendiente
Concejo Luruaco CNE-FNFP-949-19 Pendiente
Concejo Piojo CNE-FNFP-2049 Pendiente
Concejo Sabanalarga CNE-FNFP-926 Pendiente
Concejo Sabanagrande CNE-FNFP-6487 Pendiente
Concejo Tubara CNE-FNFP-2853 Pendiente

BOLIVAR

CORPORACION MUNICIPIO # REQUERIMIENTO ESTADO
Concejo Cantagallo CNE-FNFP-6737 Pendiente
Concejo Mahates CNE-FNFP-1697 Pendiente
Concejo San Juan de Nepo | CNE-FNFP-2024 Firmas

BOYACA

CORPORACION MUNICIPIO # REQUERIMIENTO ESTADO
Concejo Chiquinquira CNE-FNFP-6340 Pendiente
Concejo Cubara CNE-FNFP-3159 Pendiente

CAQUETA

CORPORACION MUNICIPIO # REQUERIMIENTO ESTADO
Alcaldia Solano CNE-FNFP-1112-19 Pendiente
Concejo Milan CNE-FNFP-1520 Pendiente
Concejo Florencia CNE-FNFP-1923-19 Pendiente
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CASANARE
CORPORACION MUNICIPIO # REQUERIMIENTO ESTADO
Concejo Mani CNE-FNFP-2048 Pendiente
Concejo San Luis de Palenque | CNE-FNFP-1521 Pendiente
Concejo Tamara CNE-FNFP-2906 Firmas
Concejo Yopal CNE-FNFP-2124-19 Firmas
CAUCA
CORPORACION MUNICIPIO # REQUERIMIENTO ESTADO
Concejo Almaguer CNE-FNFP-1063 Pendiente
Concejo Corinto CNE-FNFP-2998/2998 | Pendiente
Concejo Rosas CNE-FNFP-2205/3892 | Pendiente
Concejo Piendamo CNE-FNFP-1064 Firmas
Concejo Puerto Tejada CNE-FNFP-1270 Firmas
Concejo Popayan CNE-FNFP-2614 Firmas
CESAR
CORPORACION MUNICIPIO # REQUERIMIENTO ESTADO
Concejo Aguachica CNE-FNFP-3771 Pendiente
Concejo Pailitas CNE-FNFP-2026 Pendiente
Concejo San Alberto CNE-FNFP-6342 Pendiente
Concejo Tamalameque CNE-FNFP-1371 Pendiente
Concejo El Paso CNE-FNFP-3784 Firmas
CHOCO
CORPORACION MUNICIPIO # REQUERIMIENTO ESTADO
Alcaldia Bojaya (Bellavista) CNE-FNFP-4095 Pendiente
Alcaldia Atrato (Yuto) CNE-FNFP-4093 Pendiente
Concejo Bagado CNE-FNFP-2130 Pendiente
Concejo Tado CNE-FNFP-2204/3889 | Pendiente
Concejo Riosucio CNE-FNFP-3208 Firmas
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CORDOBA

CORPORACION MUNICIPIO # REQUERIMIENTO ESTADO

Alcaldia Cereté CNE-FNFP-3029 Pendiente
CUNDINAMARCA

CORPORACION MUNICIPIO # REQUERIMIENTO ESTADO
Concejo Caparrapi CNE-FNFP-3761 Pendiente
Concejo Sopo CNE-FNFP-3189 Pendiente
Concejo Chia CNE-FNFP-2770 Firmas
Concejo La Mesa CNE-FNFP-1493 Firmas
Concejo Cajica CNE-FNFP-2854 Firmas
Concejo Zipaquira CNE-FNFP-4105 Firmas
Concejo Cota CNE-FNFP-3158 Firmas

GUAINIA
CORPORACION # REQUERIMIENTO ESTADO
Gobernacion CNE-FNEFP- 6955 Pendiente
HUILA

CORPORACION MUNICIPIO # REQUERIMIENTO ESTADO
Concejo Isnos CNE-FNFP- 2191/2182 | Pendiente
Concejo Baraya CNE-ENFP- 2728 Pendiente

LA GUAJIRA

CORPORACION MUNICIPIO # REQUERIMIENTO ESTADO
Concejo Albania CNE-FNFP-24 Pendiente
Concejo Manaure CNE-FNFP-5099 Pendiente
Concejo Fonseca CNE-FNFP-2275 Firma
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MAGDALENA

CORPORACION MUNICIPIO # REQUERIMIENTO ESTADO
Concejo Ariguani - El dificil | CNE-FNFP-2240 Pendiente
Concejo Fundacién CNE-FNFP-5099 Pendiente
Concejo Santa Marta CNE-FNFP-4374 Pendiente
Concejo Pueblo Viejo CNE-FNFP-4527 Pendiente
Concejo Algarrobo CNE-FNFP-2896 Firmas
Concejo Nueva Granada CNE-FNFP-2863 Firmas
Concejo Chibolo CNE-FNFP-2123-19 Firmas
Concejo Plato CNE-FNFP-2893 Firmas

META

CORPORACION MUNICIPIO # REQUERIMIENTO ESTADO
Alcaldia Acacias CNE-FNFP-4091 Pendiente
Alcaldia La Macarena CNE-FNFP-3791 Pendiente
Concejo San Martin CNE-FNFP-4145 Pendiente
Concejo Villavicencio CNE-FNFP-1283 Pendiente
Concejo Uribe CNE-FNFP-2122-19 Firmas

NARINO

CORPORACION MUNICIPIO # REQUERIMIENTO ESTADO
Alcaldia El Tambo CNE-FNFP-4100 Pendiente
Alcaldia Chachagiii CNE-FNFP-4571 Pendiente
Alcaldia Tangua CNE-FNFP-4639 Pendiente
Alcaldia El Charco CNE-FNFP-4585 Pendiente
Concejo Santa Barbara - Is CNE-FNFP-4042 Pendiente
Concejo Ipiales CNE-FNFP-462 Pendiente
Concejo Ancuya CNE-FNFP-2052 Firmas
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NORTE DE SANTANDER
CORPORACION MUNICIPIO # REQUERIMIENTO ESTADO
Alcaldia San Calixto CNE-FNFP-3751 Pendiente
Concejo Tibu CNE-FNFP-4520 Firmas
Concejo Los Patios CNE-FNFP-2120 Firmas
PUTUMAYO
CORPORACION MUNICIPIO # REQUERIMIENTO ESTADO
Alcaldia Orito CNE-FNFP-6745 Pendiente
Concejo Puerto Caicedo CNE-FNFP-1853-19 Firmas
Concejo Sibundoy CNE-FNFP-1853-19 Firmas
QUINDIO
CORPORACION MUNICIPIO # REQUERIMIENTO ESTADO
Concejo Armenia CNE-FNFP-2404 Pendiente
Concejo Montenegro CNE-FNFP-2276 Firmas
RISARALDA
CORPORACION MUNICIPIO # REQUERIMIENTO ESTADO
Alcaldia La Virginia CNE-FNFP-976 Pendiente
Concejo Mistratd CNE-FNFP-6343 Pendiente
Concejo Belén de Umbria CNE-FNFP-4118 Firmas
Concejo Pereira CNE-FNFP-4038 Firmas
SANTANDER
CORPORACION MUNICIPIO # REQUERIMIENTO ESTADO
Concejo Landazuri CNE-FNFP-4615 Pendiente
Concejo Rionegro CNE-FNFP-2226 Pendiente
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SUCRE

CORPORACION MUNICIPIO # REQUERIMIENTO ESTADO
Concejo San Juan de Betulia | CNE-FNFP-2840 Pendiente
Concejo Caimito CNE-FNFP-2849 Firmas

TOLIMA

CORPORACION MUNICIPIO # REQUERIMIENTO ESTADO
Concejo Saldana CNE-FNFP-4937 Pendiente
Concejo Ortega CNE-FNFP-3251/0091 | Firmas
Concejo Natagaima CNE-FNFP-3250 Firmas

VALLE DEL CAUCA

CORPORACION MUNICIPIO # REQUERIMIENTO ESTADO
Concejo Buenaventura CNE-FNFP-2539/3310 | Pendiente
Concejo Buga CNE-FNFP-2317 Pendiente
Concejo Cali CNE-FNFP-2436 Pendiente
Concejo El Cerrito CNE-FNFP-3201 Pendiente
Concejo Florida CNE-FNFP-6344 Pendiente
Concejo Sevilla CNE-FNFP-4102 Firmas
Concejo Candelaria CNE-FNFP-4075 Firmas

VICHADA

CORPORACION MUNICIPIO # REQUERIMIENTO ESTADO
Alcaldia Cumaribo CNE-FNFP-3377 Pendiente
Concejo Cumaribo CNE-FNFP-2849 Firmas
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AMAZONAS
CORPORACION MUNICIPIO ESTADO
Alcaldia Leticia Enviado CNE
Asamblea Firmas
ANTIOQUIA
CORPORACION MUNICIPIO ESTADO
Alcaldia Medellin En Proceso
ARAUCA
CORPORACION MUNICIPIO ESTADO
Asamblea Enviado CNE
ATLANTICO
CORPORACION MUNICIPIO ESTADO
Alcaldia Santo Tomas Enviado CNE
Concejo Santo Tomas En Proceso
BOGOTA D.C.
CORPORACION MUNICIPIO ESTADO
Alcaldia Bogota Enviado CNE
BOLIVAR
CORPORACION MUNICIPIO ESTADO
Alcaldia Cordoba Enviado CNE
Concejo Cordoba Enviado CNE
Concejo Arjona Enviado CNE
Concejo Maria La Baja Enviado CNE
Concejo Achi - Atipicas Enviado CNE

ELECCCIONES TERRITORIALES 2019
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BOYACA
CORPORACION MUNICIPIO ESTADO
Gobernacién Enviado CNE
Asamblea Enviado CNE
Alcaldia Belén Enviado CNE
Alcaldia Betéitiva En Proceso
Concejo Cubara Enviado CNE
Alcaldia Pesca Enviado CNE
Alcaldia Tinjacd Enviado CNE
Concejo Garagoa En Proceso
Concejo Tunja En Proceso
CALDAS
CORPORACION MUNICIPIO ESTADO
Concejo Supia Enviado CNE
Concejo Riosucio Enviado CNE
CASANARE
CORPORACION MUNICIPIO ESTADO
Gobernacion Enviado CNE
Asamblea Enviado CNE
Alcaldia Yopal Enviado CNE
CAUCA
CORPORACION MUNICIPIO ESTADO
Gobernacion Enviado CNE
Asamblea En Proceso
Alcaldia Jambalo Enviado CNE
Alcaldia Almaguer Enviado CNE
Concejo Almaguer Enviado CNE
Concejo Paez - Belalcazar Enviado CNE
Concejo Puerto Tejada En Proceso
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CESAR

CORPORACION MUNICIPIO ESTADO
Asamblea Enviado CNE
Alcaldia El Paso Enviado CNE
Concejo Bosconia Enviado CNE

Concejo Valledupar En Proceso

CHOCO
CORPORACION MUNICIPIO ESTADO
Asamblea Enviado CNE
Alcaldia Medio Atrato Enviado CNE
Concejo Medio Atrato (Bete) | Enviado CNE
CORDOBA
CORPORACION MUNICIPIO ESTADO
Concejo Cordoba Enviado CNE
CUNDINAMARCA
CORPORACION MUNICIPIO ESTADO
Alcaldia Simijaca Enviado CNE
Alcaldia Zipacon Enviado CNE
GUAINIA
CORPORACION MUNICIPIO ESTADO
Asamblea Enviado CNE
GUAVIARE

CORPORACION MUNICIPIO ESTADO

Gobernacion En Proceso
Alcaldia San José del Guaviare | Enviado CNE
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HUILA

CORPORACION MUNICIPIO ESTADO

Alcaldia Guadalupe En Proceso

Alcaldia Neiva En Proceso
Alcaldia Pitalito Enviado CNE

Alcaldia Sauza En Proceso

LA GUAJIRA
CORPORACION MUNICIPIO ESTADO
Asamblea Enviado CNE
MAGDALENA
CORPORACION MUNICIPIO ESTADO
Alcaldia Cerro San Antonio Enviado CNE
Alcaldia El Pifién Enviado CNE
Alcaldia Plato Enviado CNE
Alcaldia Pueblo Viejo Enviado CNE
META
CORPORACION MUNICIPIO ESTADO
Asamblea Enviado CNE
NARINO
CORPORACION MUNICIPIO ESTADO
Gobernacion Enviado CNE
Alcaldia Aldana Enviado CNE
Alcaldia Santa Barbara Enviado CNE
NORTE DE SANTANDER

CORPORACION MUNICIPIO ESTADO
Asamblea Enviado CNE
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PUTUMAYO
CORPORACION MUNICIPIO ESTADO
Asamblea Pendiente
Alcaldia Puerto Leguizamo Enviado CNE
QUINDIO
CORPORACION MUNICIPIO ESTADO
Alcaldia Armenia Pendiente
RISARALDA
CORPORACION MUNICIPIO ESTADO
Alcaldia La Virginia Enviado CNE
Alcaldia Santa Rosa de Cabal | Pendiente
SANTANDER
CORPORACION MUNICIPIO ESTADO
Alcaldia Bucaramanga Enviado CNE
Alcaldia Barrancabermeja Enviado CNE
Concejo Bucaramanga Pendiente
Concejo Floridablanca Pendiente
SUCRE
CORPORACION MUNICIPIO ESTADO
Alcaldia Buenavista Enviado CNE
Alcaldia Sampués Enviado CNE
Alcaldia San Benito Abad Enviado CNE
Concejo San Benito Abad Enviado CNE
Concejo Sincelejo Pendiente
TOLIMA
CORPORACION MUNICIPIO ESTADO
Alcaldia Ibagué Enviado CNE
Cdmara Tolima Decentes Enviado CNE
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VALLE DEL CAUCA
CORPORACION MUNICIPIO ESTADO
Asamblea Cerro San Antonio Enviado CNE
Alcaldia El Dovio Pendiente
Alcaldia Jamundi Enviado CNE
Alcaldia Cartago Pendiente
Concejo Cartago Enviado CNE
Concejo Buga Pendiente
Concejo El Cerrito Enviado CNE
Concejo Jamundi Enviado CNE
Concejo Tulua Enviado CNE
Concejo Trujillo Pendiente
VAUPES
CORPORACION MUNICIPIO ESTADO
Asamblea Pendiente
VICHADA
CORPORACION MUNICIPIO ESTADO
Asamblea Enviado CNE
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Praxere José Ospino Rey
Juridico Nacional

OFICINA
JURIDICA
DEL MAIS

El Movimiento Alternativo Indigena y Social - MALIS,
es un movimiento politico, amplio, diverso, pluralista,
defensor de los valores democraticos y articulador de
los distintos procesos étnicos y sociales, que trabaja para
la transformacién de las estructuras socioecondmicas,
territoriales, culturales y politicas del pais para propiciar la
equidad, el buen vivir y la paz.

El Comité Ejecutivo Nacional del MAIS, ha trabajado
mancomunadamente con la Oficina Juridica del
movimiento, por lo que se realiza el siguiente informe de
gestion desde la ultima Direcciéon Nacional celebrada en el
mes de septiembre de 2019.

Desarrollio del Informe de Gestion

2019-2020

El Comité Ejecutivo Nacional del MAIS, electo en la
segunda Convencion Nacional celebrada los dias 24 y
25 de septiembre de 2017, en coherencia con la tltima
Direccién Nacional llevada a cabo los dias 18 y 19 de
septiembre de 2019, ha desarrollado las siguientes
acciones en coordinacion con la Oficina Juridica.

El 27 de octubre de 2019 se llevaron a cabo las

elecciones territoriales en las cuales el MAIS tuvo
un alto desempefio y una participacién significativa,
que mediante la Oficina Juridica se gestionaron
las declaraciones politicas bajo los parametros de
identificaciéon con la Plataforma Ideoldgica, principios
y ejes fundamentales del MAIS. De tal manera que,
los miembros de corporaciones publicas que fueron
elegidos (diputados y concejales) junto con los Comités
Ejecutivos respectivos tenian que optar por declararse
de oposicién, independiente o de gobierno conforme
la Ley 1909 de 2018 y demas decretos reglamentarios.

Por lo anterior, fueron 252 declaraciones politicas
directas por el MALIS, radicadas en el Consejo
Nacional Electoral -CNE y un numero reducido en
coalicion, es decir, alianzas que se hicieron con otros
partidos y movimientos politicos para llevar listas de:
Asambleas Departamentales, Concejos Municipales
y Juntas Administradoras Locales, estas ultimas no
tenfan que hacer la declaracién y que finalmente
mediante la Resolucién 0867 del 25 de febrero de
2020 del CNE se orden¢ inscribir las declaraciones

politicas del MAIS.
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Convenciones Departamentales
Regionales y Escuela de Formacion

El Comité Ejecutivo Nacional en ejercicio de sus
facultades estatutarias de ejercer la administracion
del MAIS, mediante la Resoluciéon No. 0001 del 5
de febrero de 2020, decidié realizar Convenciones
Departamentales para la reorganizaciéon de los
Comités Ejecutivos Departamentales de algunos en
especifico, por cuanto hubo varias renuncias que se
radicaron por parte de los directivos municipales y
departamentales, se evidencié abandono delos cargos,
el no ejercicio y suspension de las actividades propias
delos directivos, inhabilidades y demas, lo que género
que las estructuras regionales quedaron acéfalas o
sin representacion. Todo ello, debido a la busqueda
de la consolidaciéon de un buen funcionamiento
armonioso, constante, eficiente y efectivo por parte
de los ejecutivos de estas estructuras, cabezas visibles
dentro del movimiento.

De acuerdo con la mencionada Resolucidn, los
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Comités Ejecutivos Departamentales que se debian
reestructurar eran: Amazonas, Antioquia, Boyaca,
Cundinamarca, Magdalena, Putumayo y Quindio, segtin
el cronograma de actividades mediante la Circular 005
de 2020. Convenciones donde se eligieron a los directivos
de acuerdo con los Estatutos y demas disposiciones
del movimiento, salvo en algunos casos como en la
Convenciéon de Magdalena que no hubo eleccién del
Comité Ejecutivo Departamental por falta de garantias.

En cuanto a las actividades de la Escuela de Formacion
Politica del MAIS, estas fueron suspendidas de manera
presencial debido a la emergencia sanitaria decretada
por el Gobierno Nacional a mediados del mes de marzo,
dando paso al aislamiento preventivo obligatorio.
Durante el mes de septiembre de 2020 se llevo a cabo
de manera virtual en los 31 departamentos incluyendo el
Distrito de Bogotd, una capacitacién sobre el Estatuto de
la Oposicién.

S DEFORMAGION POLITICA mils |
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Denuncias y solicitudes de
proteccion de nuestros lideres
ante los entes de control y Unidad
Nacional de Proteccion
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El MAIS ha venido denunciando y ha solicitado en
reiteradas ocasiones la proteccion de lideres indigenas
y sociales al igual que, esquema de proteccion para los
electos en los diferentes cargos uninominales, como fue
el caso de los alcaldes de Maicao y Urumita —La Guajira,
Pueblo Rico - Risaralda y electos por corporaciones
publicas; medidas que fueron suspendidas y que solo se
tramitaron durante el “Plan Democracia” mediante el
Comité de Coordinaciéon y Recomendacién de Medidas
de Proteccion en el Proceso Electoral - CORMPE creado a
través de la Resolucion 1289 del 15 de agosto de 2019 con
ocasion del Plan Agora, la cual decidié otorgar medidas
de proteccién para aproximadamente 50 candidatos del
MALIS, sin que las mismas hayan sido suficientes.

Se han realizado coadyuvancias y solicitud de medidas
de proteccion ademas de instaurar recursos de
reposicion contra las resoluciones expedidas por la UNP
por las medidas implementadas tal es el caso, contra la
Resolucion 1912 del 6 de abril de 2020 por medio de la

cual le ratificaron las medidas de proteccion a la
Dra. Martha Peraltay contrala Resoluciéon 3369 del
14 de mayo de 2020 donde también, le ratificaron
las medidas al Secretario de Mesa Permanente de
Concertacion (medio de comunicacion y chaleco)
entre otros. De esta manera, se consolidéo una
base de datos de alrededor de 100 miembros de
esta colectividad que se encuentran amenazados
y de los cuales muchos de ellos estan en tramite
de ser evaluados por un funcionario de la UNP,
pues fue asi que, el dia 9 de noviembre de 2020 a
través de una reunion con el Director de la UNP
y la representante Maria José Pizarro se puso en
conocimiento de esta informacion de los cuales
31 casos fueron los prioritarios y que se asignaron
tareas tanto para el movimiento como parala UNP,
que en algunos casos se agilizé el procedimiento.

De los mencionados casos, se han presentado 18
coadyuvancias por parte del movimiento politico
solicitando ademas, que se realice el estudio de
evaluacion de riesgo o que se le brinden medidas
de caracter urgente hasta tanto sea evaluado
el beneficiario, fuera de las certificaciones que
expide el Secretario General para esta entidad
donde consta que es militante 0 miembro de la
colectividad.
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Procesos judiciales y tutelas

Dentro de las demandas de nulidad electoral se
encuentra el acto de eleccion de la concejala de Bogota
del MAIS, Ati Quigua Izquierdo, la concejala de Cerete
Cordoba, sefiora Carmen Patricia Fernandez Beltran
por presunta falsificacion de documento publico.
También, mediante proceso de nulidad electoral en
contra de los concejales del municipio de San Andrés
de Sotavento — Cérdoba.

Por otro lado, se encuentra en curso una accién
popular instaurada por Edgar Millares Escamilla por
la presunta afectacion de los derechos colectivos tales
como la moralidad administrativa que se encuentra en
el Juzgado Trece Administrativo Oral del Circuito de
Bucaramanga.

De igual forma, se han coadyuvado diferentes
acciones de tutela por la vulneracion de los derechos
fundamentalestalescomoalavida,integridad personal,
igualdad; otros como la participacién politica, elegir y

ser elegido, derechos politicos que se han visto afectados
por autoridades como la Unidad Nacional de Proteccion
y algunas corporaciones publicas.

Recientemente, se contesté una accion de tutela donde
vinculaban al MAIS en accién constitucional de los
dos concejales de Girén contra el Concejo Municipal
del mencionado municipio por una decisién emitida
por el Comité Ejecutivo Nacional mediante Resolucion
012 de 2020 donde se suspendia la participacion, el
derecho de voz y voto de los representantes por el MAIS,
por considerar que la postura de los dos concejales es
abiertamente de oposicion a la alcaldia de Girén, aun
cuando la declaracién politica y por mandato legal debe
ser de gobierno, pues mediante su actuar demostraron
que dicha decision de votar negativamente el Plan de
Desarrollo no fue coordinada como bancada con el
Comité Ejecutivo Municipal. Sin embargo, se impugno
la decision del juez y se encuentra a la espera que sea
resuelto por el superior.

Direccion Nacional

Con las elecciones territoriales del 27 de octubre
de 2019, la Direccién Nacional estaria sujeta a
actualizaciones por parte de sus integrantes, por lo que
se les solicitd a cada una de estas personas, carta de
aceptacion al cargo segun el articulo 18 y siguientes de
los Estatutos del MAIS, teniendo como precedente el
registro por parte del Consejo Nacional Electoral por
los diferentes requerimientos al movimiento politico,
cada uno de ellos contestado en debida forma y que
finalmente después de varios meses, fue reconocido
y registrado ante este o6rgano electoral mediante la
Resolucion 2043 del 28 de mayo de 2019 del CNE.
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Asi las cosas, el 18 de febrero de 2020 se radico la
solicitud de actualizaciéon de la Direccién Nacional
en razon a las personas que fueron declaradas electas
en los escrutinios de las elecciones llevadas a cabo el
27 de octubre de 2019, cambios que se reflejaron en la
Resolucion 1939 de 2020, mediante la cual se ordend
registrar como integrantes de la Direccién Nacional.
El dia 28 de mayo de 2020 se radicd alcance a la solicitud
registro de la Direccién Nacional que fue atendido
mediante la Resolucion 2448 de 2020, en la cual se
registré el nombramiento de algunos integrantes de la
Direccion Nacional.
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Que mediante la Resolucion 2519 del 2 de septiembre
de 2020 del Consejo Nacional Electoral se permite
transitoriamente al Movimiento Alternativo Indigena
y Social -MAIS realizar de manera virtual la reunién
de la Direccién Nacional, durante el tiempo que dure
la declaratoria de emergencia sanitaria decretada por
el Gobierno Nacional, en razén de la pandemia del
Coronavirus COVID-19.

Proyecto de Ley Estatutaria
por la cual se expide el Caodigo
de la Funcion Electoral y los
Procedimientos Electorales

El 4 de junio de 2020 se enviaron algunas
observaciones y analisis del proyecto de ley estatutaria
del Codigo Electoral entre las que se destacan algunos
temas sobre los pueblos indigenas, se hace hincapié
en esta poblacion con diferencias lingiiisticas donde
el movimiento politico — MAIS en su mayoria
esta integrado por ellos, por lo que se debe regular
el tema en cuanto al idioma o lengua materna,
garantizando en cada una de las etapas electorales
que los pueblos indigenas tengan una participacién
efectiva de la voluntad reflejada en su derecho al
voto, de tal manera que se regule lo concerniente en
capacitaciones, tarjeton de votacion, el disefio y demas
particularidades para esta poblacion, brindando los
beneficios y estimulos reales.

Adicionalmente, se plantea el voto electronico, pues
los avances en materia electoral para garantizar
una mayor transparencia e individualizacién de los
votantes, el cual ha sido un proceso torpedeado en

multiples ocasiones, y a pesar de contar con voluntad
manifiesta por varios de los partidos y movimientos
politicos para lograr este gran paso en Colombia,
aun nos encontramos muy distantes de conseguirlo.
Sin embargo, en este nuevo Coédigo debe regularse
y contemplarse la ejecucion de este proyecto para
materializarlo en un plazo determinado y no seguir
postergando esta herramienta que es un gran avance
que han hecho paises a nivel mundial para lograr una
democracia transparente.

Ademas, se les sugiere a la Comision Redactora del
Cédigo, ciertas claridades en cuanto a la cuota de
género, un acapite de lo relacionado con los grupos
significativos de ciudadanos, acuerdos de coalicién y
adhesion, la eleccion de los magistrados del Consejo
Nacional Electoral y, por ultimo, la reglamentacion
del articulo 25 de la Ley 1475 de 2011.
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Contratos de prestacion de
servicios del personal

Se realizd la elaboracién de 18 contratos del personal administrativo del movimiento MAIS y los contratos del
personal de apoyo para las adecuaciones y organizacion de la nueva sede.

Circulares y Resoluciones

Hasta el momento hay 4 resoluciones de terna entre las que se encuentran: San Benito de Abad - Sucre, Armenia
- Quindio y La Palma - Cundinamarca, alcalde suspendidos por érgano competente. Ademas, se expidieron las
circulares No. 011 y 014 solicitando informe de gestién, llamado de solidaridad y unidad con las comunidades
indigenas durante esta pandemia. Adicionalmente, se encuentra proyectada la Resolucién para la eleccion al
Consejo de Juventudes y el reconocimiento del Consejo de Fundadores.

Investigaciones administrativas
ante el Consejo Nacional Electoral

Por parte del movimiento MAIS, se dio contestacion

de alrededor de 15 aperturas de investigacion
administrativa y formulaciéon de cargos desde

la indagacion preliminar hasta los alegatos de
conclusién entre las cuales se encuentran por la g W
presunta vulneracion al articulo 25 de la Ley 1475 de

2011 entre los cuales se encuentra por la no apertura
y manejo de los recursos en la cuenta unica bancaria.
por el presunto uso de violencia en las elecciones
territoriales del 27 de octubre de 2019, por el presunto
incumplimiento del numeral 1 del articulo 10 de la
Ley 1475 de 2011.
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Derechos de Peticion

Se han contestado toda clase de derechos de peticidn, asi como, se han instaurado solicitudes ante las autoridades
competentes en sus diferentes modalidades, entre los cuales se encuentran solicitud de copias, de informacién,
algunas quejas y peticiones en general que, debido a la emergencia sanitaria, se ha venido manejando de forma
virtual tanto la contestacion que se realiza ante los peticionarios como las solicitudes que se interponen por parte
del movimiento politico frente a otras entidades por medio de los canales institucionales, es decir que contestadas
e interpuestas por el MAIS, fueron aproximadamente 70 solicitudes de septiembre de 2019 al momento de
presentacion de este informe.

Apoyo a otras dependencias

El personal del Movimiento Alternativo Indigena  de correo electrénico se tramitaron las mismas, para
y Social -MAIS, durante el aislamiento preventivo  que el tribunal segin su competencia asumiera dicha

obligatorio en el mes de abril de 2020, se subieron a
cada una de las plataformas, es decir, al Sistema de
Registro de Afiliados Partidos y Movimientos Politicos
del Consejo Nacional Electoral y a la Plataforma
Tecnolégica del MAIS algunos afiliados como
nuevos resaltando que, ain hay un represamiento de
afiliaciones debido a la contienda electoral de 2019.

Entre otras cosas, se dio traslado por competencia al
Tribunal de Control de Etica y Disciplina Partidaria de
algunas denuncias allegadas a esta area y que a través

obligacion. También, mediante Circular 014 de 2020 se
les solicito a todos los electos el informe de gestion del
primer semestre de 2020.

Adicionalmente, se gestion¢ la entrega de 100 mercados
por departamento, y entrega de kits de bioseguridad
dirigido a los Comités Ejecutivos y electos del MAIS

y se ejecuto la entrega de los recursos obtenidos en la
donatén por los indigenas recogidos en la plataforma
Vaki.

Apoyo a las regiones

Se brind¢ asesoria, orientacion juridica a los militantes, directivos y electos del MAIS en cada una de las regiones
por parte de la Oficina Juridica del movimiento en temas relacionados con el Estatuto de la Oposicion, Estatutos
del movimiento politico, Cédigo de Etica y Régimen Disciplinario; en lo concerniente a demandas por nulidad
electoral se les brindd apoyo y se represent? al partido en audiencias como las mencionadas en acapite de procesos
judiciales y de tutela que aun se encuentran en curso.
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Secretario (a) General

SECRETARIA
GENERAL

Centralizar todos los documentos recibir y direccionar la
correspondencia via correo electrénico v fisica.

Actualizar la base de datos de militantes llevar las actas
de reuniones del Ejecutivo expedir resoluciones, hacer
seguimiento al CNE sobre temas relacionador con
candidatos y electos.

Particpar de espacios donde invitan al Movimiento MAIS.

CORRESPONDENCIA RECIBIDA

Para lo que va corrido desde el corte del ultimo informe presentado en septiembre del afio 2019 la Secretaria Ge-
neral establece y centraliza los procedimientos para el proceso de correspondencia.

Las comunicaciones o correspondencia recibida, se relaciona y radica en el libro de Archivo y Correspondencia,
se registra en cada campo dejando constancia de la fecha, los datos de correspondencia recibida y se inicia con la
recepcion de los documentos que ingresan. Para este corte no se presenta esta evidencia ya que durante el cambio
de Sede del Movimiento se extravio el libro que contenia esta informacion.

También se realiza la recepcion de informacion via correo electrénico,

Esta medicion esta dada desde el corte del ultimo informe presentado en septiembre de 2019 hasta octubre del
presente ano

Documentos para el area Juridica

o Tutelas

. Resauciones (176)

o Comunicaciones del CNE
o Citaciones de notificacion ante el CNE

Documentos para el area de Auditoria
« Solicitudes de pago de reposicion de votos
+ Informes de ingresos y gastos candidatos elecciones 2019 (1 9)

Documentos para el area de
Secretaria General

o Renuncias a la militancia del Movimiento

o Renuncias Aval

o Renuncias al Comité

o Solicitud de Afiliacion (1 3 5)
o Solicitud de Aval

o Solicitud de certificaciones MAIS

o Solicitud de Bases de Datos MAIS
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Invitaciones

« Eventos

e Foros
« Conversatorios (1 3 8)

o Capacitaciones

Contabilidad
o Facturas de cobro (1 7)

Informe

. Informe de gestion (3 4)
Varios

« Corresponde a cotizaciones, correos de personas naturales con ( 3 9)

escritos al Movimiento, encuestas y demas solicitudes propias
de la labor de recepcién

Control y seguimiento de la informacién contenida dentro de los direccionamientos de la Secretaria General,

Avales

Avales

737; 10% _

Avalados | 6497

Electos 737

1 02 = Avaladas = Blectos

Siembra MAIS
11 Gobernacién | S
79 AL I 72
570
Conceio . 570
72
5 Alaldia N 79

Asamblea | 11

0 100 200 300 400 500 600

Militantes

Periodo de octubre 2019 hasta octubre 2020 3 31 9
Militantes activos en plataforma CNE
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